EDITAL N.” 032, DE 07 DE DEZEMERO DE 2011

“Homologa avaliagdo de mérito elaborada pelo
Orgcio de Recursos Humanos consoarite consta
no Boletim de Merecamento de cada servidor do
Quadro Permonente de Cargos € Quadro do

Magisterio Municipal”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOQUEIRAO DO LEAO, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuicoes legais que lhe saoc conferidas pela Lei
Organica do Municipio e nos termos constantes nos artigos 101, 102, 103, 104, 105 e
107 incisos e paragrafos da Lei Complementar n.° 056, de 16 de Maio de 2011,
combinado com o0s respectivos planos de carreira e regulamentado pelos Decretos n.® 998
e 999, de 04 de julho de 2008, considerando a avaliacao feita pelo orgao competente,

TORNA PUBLICO o que segue:

I - Ficam homologadas as avaliacoes, elaboradas pelo orgac de
Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento e
avaliadas pelas chefias imediatas, relativas aos servidores efetivos abaixo relacionados,
referente aos periodos indicados, para fins de Promocao Horizontal Trienal, tudo de

conformidade com o que consta no Boletim de Merecimento Individual.

LINHA ; . MED.,
NOME PROMOCAO MATRICULA PERIODO PONTOS

. : : 01,07 /2008 2
Conceicaoc de Fatima Golschmidt F 116 30,06 ,-’2!3!39& 219
Conceicao de Fatima Goldschmidt F 116 gl D 369
Conceicao de Fatima Goldschmidt F 116 g 839%
% da pontuacdo total no triémio 83%
Cristiano Roberto Mueller D 177 Dgér?éffEDES?a 50%

0370172007 a

i g 13/11,/2007 e

Cristiano Roberto Mueller D 177 de 13/11,/2009
a 01,/01/2010 100%

o on 0270172010 3
Cristiano Roberto Mueller D 177 leclfznlla 7R
% da pontuacdo total no tri€énio T6%

. . - 11,/06/2008 &
Daniela Zerbielli B 530 10/06 /2009 20%,
Daniela Zerbielli B 536 i E 929

. e _ 11/06/2010 a
Daniela Zerbielli B 230 10706 /2011 100%
% da pontuacdo total no triémnio 04%

. . . _ 02,07 /2008 3
Geni da Silva Greiner F 21 01707 ﬂm; 100%

; ; ; - 02/07 /2009 a
Geni da Silva Greiner F o1 01/07 /2010 100%

. . . _ 02/07 /2010 &
Geni da Silva Greiner F 21 01707 /2011 100%
% da pontuacdo total no tri€énio 100%




: - 05,/06/2008 5
[vanete Karal Ferreira B 534 D4,-‘|35,-‘2E:395 100%
Ivanete Karal Ferreira B o.o4 Egif?g?ggfca 1009
: - 05/06/2010 &
Ivanete Karal Ferreira B 234 047062011 100%
% da pontuacdo total no triénio 100%
s # 24/06/2008 a
Lucelia Godoy F 118 23/ 06,2009 81%
: . 24/ 06/2009 a ;
Lucelia Godoy F 118 237062010 92%
Lucelia Goday F 118 gty 100%
% da pontuacdo total no triénio 01%
Marli Madalena Gregory Cereza B 532 oty 97%
Marli Madalena Gregory Cereza B 032 Eggfgﬁgg fca 10095
Marli Madalena Gregory Cereza = 532 ety 100%
% da pontuacdo total no triénio 99%
Merice Barbon Dalmoro = 530 o ey 100%
Merice Barbon Dalmoro E 530 ot 100%
Merice Barbon Dalmoro B 530 = s 100%
% da pontuacdo total no triénio 100%
5 , . G 1304 72008 a
Noeli Catharina Danielli G 20 12042009 100%
L . T 13/04 /2000 &
Noeli Catharina Datielli G 20 12/04/2010 10095
B . . s 13/04 72010 &
Noeli Catharina Danielli G 20 12/04/2011 100%
% da pontuacdo total no triénio 100%
. = 03,06 /2008 &
Foselei Kock B =31 02,/06,2009 10095
: - 03,06 /2009 a
Roselei Kocle B 231 02,/06/2010 100%
. _ 03/06 /2010 &
Foselei Kock B =31 02/06/2011 10055
% da pontuacdo total no triénio 100%
: 01/11 72007 a
Valmor Ferreira G 162 2470472009 89%
. 25704 /2009 &
Valmor Ferreira G 162 2470472010 89%
: 25,/04 72010 &
Valmor Ferreira G 162 2470472011 83%
% da pontuacdo total no triénio 87%

I - A contar da data de publicacao do presente Edital, os
servidores avaliados terao o prazo de 05 (cinco) dias uteis para interpor recurso de
revisao de avaliacao, o que devera ser feito atraves de requerimento fundamentado,
dirigido ao Senhor Prefeito Municipal.



III - Fica determinado a Secretaria de Administracao que uma vez
atendidos plenamente os procedimentos legais aplicaveis elabore ato concessivo da
vantagem e realize os devidos assentamentos e registros na vida funcional de cada
servidor.

IV - Ao presente Edital deve ser publicidade nos meios de
divulgacao disponiveis.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOQUEIRAQ DO LEAQ,
etr1 07 de Dezembro de 2011,

JOAO DAVI GOERGEN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

JOEL ANDRE CONTE
Secretario de Administracac
e Planejamento



