EDITAL N° 009, DE 18 DE MARCO DE 2016.

"Abre as inscrigées para o Concurso Publico para o
Cargo a seguir relacionado”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOQUEIRAO DO LEAO, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuicées legais, TORNA PUBLICO, que estardo abertas,
no periodo de 21 de Marco a 03 de Abril de 2016, as inscricoes ao Concurso Publico para
o cargo abaixo relacionado, do Quadro de Cargos e Funcoes Publicas Municipais, Lei n°
1.509/2014, sob o Regime Juridico Unico, Lei Complementar n° 056/2011 baseado no
Regulamento de Concursos, Decreto n° 923/2008, para o qual existem as vagas constantes
deste Edital, com possibilidade de ocupacao de futuras vagas, se houver necessidade.

01 - Das Caracteristicas Gerais.

1.1 - O cargo, o respectivo numero de vagas, a carga horaria semanal, o
salario, a taxa de inscricdo e o horario das provas escritas, dos cargos a serem supridos pelo
presente concurso sao os constantes do quadro seguinte:

Cargo Horas Vagas Taxa de * Salario Horario
g Semanal g Inscricao em R$ da Prova
- Contador 40:00 01 128,81 | 2.464,35 | 09:00

* Salario mensal, base: 02/2016.

1.2 - A descricao das atribuicoes e requisitos para investidura no cargo,
a respectiva lotacao, escolaridade e idade para nomeacao e posse e demais caracteristicas,
constam do Anexo I e na Lei Municipal n° 1.509/2014 - Plano de Carreira dos Servidores
Municipais, com as respectivas alteracoes, que sao parte integrante deste Edital.

02 - Das Inscricoes.

2.1 - A inscricao sera efetuada apenas na internet no sitio
www.schnorr.com.br, no periodo das 10:00 (dez horas) do dia 21/03/2016 até as 23:59
(vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 03/04/2016, devendo o candidato
preencher corretamente os seus dados cadastrais e efetivar o pagamento da taxa de
inscricao, mediante depdsito bancario identificado com o CPF do candidato que vier a se
inscrever, até o dia 04/04/2016. Nao sera processado qualquer registro de pagamento
(depdsito) apos o encerramento do expediente bancario deste dia, os depodsitos sem a
identificacdo com o CPF ou o depdsito ou transferéncia bancdria para qualquer conta do
Municipio ou da Empresa, ainda, com valor menor do estipulado para cada Cargo.

2.2 - Condigoes para inscricao:

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2.2 - Efetuar o depodsito bancario do valor da taxa de inscricdo, no
Banco do Brasil, Agéncia 3.818-0, conta n° 9.248-7, devidamente identificado com o n° do
CPF do candidato que vier a se inscrever;

2.2.3 - Permitida a inscricdo para mais de um cargo, desde que haja
compatibilidade de horario na realizacao da Prova Escrita, devendo neste caso, fazer a
inscricao para cada cargo e depositar o valor correspondente a taxa de inscricdo para cada
cargo;


http://www.schnorr.com.br/

2.2.4 - A Empresa nao se responsabiliza por inscricao efetuada e nao
recebida por motivos de ordem técnica de funcionamento dos computadores, falhas na
comunicacao da rede, congestionamento de linhas e da rede, ou qualquer outro fator de
ordem técnica que impossibilite a transferéncia de dados ao servidor da empresa.

2.3 - O Candidato para interpelar eventual recurso da ndo homologacgao
de sua inscricao, dentro do prazo previsto no presente Edital, deve juntar a este, a sua ficha
de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricao dentro do prazo previsto,
devidamente autenticado pelo Banco;

2.4 - Fica assegurado, nos termos do art. 37, inciso VIII, da Constituicao
Federal, a inscricdo de candidato portador de deficiéncia, cuja deficiéncia seja compativel
com as atribuicoes do cargo, participando estes em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, sendo reservadas 10% das vagas existentes ou que vierem a existir (1/10);

2.4.1 - O candidato que quiser optar pela reserva de vaga para portador
de deficiéncia, devera protocolar junto ao Municipio, até o final do expediente do dia
04/04/2016, ndao sendo aceitos os documentos que forem protocolados fora deste prazo, o
laudo (original) de compatibilidade com o cargo e/ou emprego e constando obrigatoriamente
o CID. O processo sera submetido a analise de uma Comissao Especial nomeada para este
fim, a qual podera valer-se de parecer de médico oficial do Municipio ou outro profissional
especialista. Sera emitido parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e
sua compatibilidade com o cargo, por ocasido da classificacao, se aprovado;

2.4.2 - Nao comprovada a deficiéncia, a reserva de vaga sera
desconsiderada, passando o candidato a fazer parte do grupo geral de classificacdo e em
caso de incompatibilidade o candidato sera excluido do processo;

2.4.3 - Os candidatos que por ocasido da inscricio nao optarem pela
reserva de vaga destinada a deficiente, nao terdo direito a prova ou local especial para a sua
realizacdo, devendo aqueles sugerir as condi¢coes minimas para o acesso as instalacoes em
que serao realizadas as provas, através de requerimento proprio, protocolado junto ao
Municipio, até o final do expediente do primeiro dia ttil posterior ao encerramento das
inscricoes.

2.5 - Os documentos necessarios para a comprovacao de Deficiente
Fisico poderao ser enviados pelo Correio, devendo neste caso serem postados, via Sedex para
o endereco: Prefeitura Municipal de Boqueirao do Ledo - Concurso Publico, Rua
Sinimbu, 644 - Centro, Boqueirao do Leao/RS - CEP 95.920-000, até o dia 04/04/2016,
ndo sendo aceitos os documentos que forem postados fora deste prazo.

03 - Da Homologacao das Inscricoes.

3.1 - A nominata dos candidatos que tiverem sua inscricao aceita, sera
divulgada, nos termos do item 13.3 deste Edital, no dia 08/04/2016.

3.2 - Da nao homologacao de inscricao cabera recurso, mediante
requerimento dirigido ao Prefeito Municipal, seguindo orientacdes do item 10 deste Edital.

04 - Das Provas, Nimero de Questoes e da Pontuacao.

4.1 - O Concurso Publico para o Cargo de Contador constituir-se-a de
Prova Escrita:

4.1.1 - A Prova Escrita sera valorizada na escala de zero a cem pontos,
consistindo na resolucao de questdes baseadas no Conteudo Programatico deste edital,
assim distribuidas:



Prova Escrita - Disciplinas N° Questoes Pontuacao
Portugués 10 25,00 pontos
Matematica 06 15,00 pontos
Legislacao 04 10,00 pontos
Informatica 04 10,00 pontos
Conhecimentos Especificos 16 40,00 pontos

4.1.2 - A Prova Escrita tera carater eliminatorio, sendo aprovado o
candidato que alcancar no minimo, 20 (vinte) pontos em Conhecimentos Especificos e 50
(cinquenta) pontos no conjunto desta Prova.

4.1.3 - A Prova Escrita sera composta por questdes objetivas simples
e/ou multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, tendo a prova, duracdo maxima de 02
(duas) horas e 30 (trinta) minutos, vedado o uso de calculadora ou similar.

4.2 - Da realizacao das Provas:

4.2.1 - As Provas Escritas serao realizadas no dia 16 de Abril de 2016,
no horario especificado no item 1.1 deste edital, sendo o local das Provas divulgado por
ocasido da homologacao das inscricoes, devendo os candidatos se apresentar no local, 30
(trinta) minutos antes do horario previsto para seu inicio, munidos da Ficha de Inscricao e
Documento de Identificacao Oficial com foto e caneta azul ou preta.

4.2.2 - Sera proibido o acesso ao local de realizacao das provas aos
candidatos que se apresentarem em horario diferente do estabelecido para seu inicio, seja
qual for o motivo alegado. E vedado o ingresso nas salas dos que nao apresentarem
documento de identificacdo original, exceto mediante apresentacdo de um BO (boletim de
ocorréncia) justificando o extravio do mesmo, expedido por Orgao Policial a, no maximo, 90
(noventa) dias da data do concurso.

4.2.3 - O Caderno da Prova Escrita sera ao final de sua resolucao
entregue ao Candidato, desde que o candidato ndo se retire do recinto da realizacdo da
prova, antes de transcorrido 01:00 (uma hora) de seu inicio.

4.2.4 - As provas serao elaboradas, tomando por base o conteudo deste
Edital e a escolaridade minima fixada em Lei para o provimento de cada cargo.

4.2.5 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala, permanecerao no
recinto até o ultimo entregar a sua Grade de Respostas, e assinardo obrigatoriamente toda a
documentacao exigida pela Comissao Examinadora.

4.2.6 - Em nenhuma hipotese havera segunda chamada em quaisquer
das provas.

4.2.7 - Nao serao aplicadas provas em outro local além do designado
pelo Edital.

05 - Dos Contetidos Programaticos.

5.1 - Para o cargo de Contador, o conteudo programatico é o que segue:

5.1.1 - Portugueés.

a) Leitura e analise do Texto: Compreensao, ideia central, intencao
comunicativa, significacdo contextual das palavras e expressoes. Coesao, clareza e concisao.
Vocabulario;

b) Fonética e fonologia: Letra/fonema. Classificacdo dos fonemas.
Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica. Acentuacao grafica.
Ortografia;

c) Morfologia: Classes de palavras;



d) Sintaxe: Introducao a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da
oracao. Periodo simples e composto. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e
Nominal. Colocacao Pronominal;

e) Suplemento ou apéndice: Crase. Pontuacado. Figuras de linguagem.
Funcoes do QUE e do SE.

Bibliografia sugerida:

CUNHA, Celso. Nova Gramdtica do Portugués Contemporaneo. Nova
Fronteira.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda - Novo Diciondrio da Lingua
Portuguesa. Nova Fronteira.

MESQUITA, Roberto Mello. Gramdtica da Lingua Portuguesa. Saraiva.

TERRA, Ernani. Gramatica de Hoje. Scipione.

ANDRE, Hildebrando A. de. Gramdtica llustrada. Moderna.

5.1.2 - Legislacao.

a) Constituicao Federal de 1988 - arts. 1° a 43.

b) Legislacdo Municipal:

- Lei Organica do Municipio;

- Lein® 1.308/2011 - Regime Proprio Previdéncia Social;

- Lei n® 1.509/2014 - Plano de Carreira dos Servidores;

- Lei Complementar n° 056/2011 - Regime Juridico dos Servidores
Municipais.

5.1.3 - Informatica.

Conhecimentos gerais de: Software, Hardware, Redes e Internet;
Operacao e funcionamento do Sistema operacional “Windows 7” e Sistema aplicativo “MS-
Office 20077, ou superiores.

5.1.4 - Matematica.

a) As quatro operacdes com numeros inteiros, decimais e fracionarios;

b) Sistemas de Medidas: area, comprimento, velocidade, superficie,
tempo e volume;

c) Expressdes numeéricas, com o uso de sinais;

d) Porcentagem, juros simples e compostos;

e) Regra de trés simples e composta;

f) Equacoes de primeiro e segundo grau, funcdées e equacoes
exponenciais;

g) Potenciacao e Radiciacao;

h) Médias: Aritmética, Geométrica e Ponderada;

i) Progressoes: aritméticas e geomeétricas;

j) Razao e proporcao, nimeros primos;

k) Resolucao de problemas dos conteudos listados.

Bibliografia sugerida:

Giovanni, José Ruy; Bonjorno, José Roberto & Giovanni, José Ruy Jr.
Matemdtica Fundamental, 2% grau: volume tinico. Sao Paulo: FTD, 1994.

Smole, Kdtia Cristina Stocco & Diniz, Maria Ignez. Matemdtica: ensino
médio. 3¢ Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

Moretti, Valmir Roberto. Construindo a matemdtica. 19% Ed. Campinas:
Atomo, 2003.

Bezerra, Manoel Jairo. Matemdtica para o ensino médio. 5* Ed. Sao Paulo:
Scipione, 2004.

Biembengut, Maria Salett & Hein, Nelson. Modelagem matemdtica no
ensino. 4% Ed. Sdo Paulo: Contexto, 2007.



5.1.5 - Conhecimentos Especificos.

a) Questoes objetivas sobre os conhecimentos das atribuicoes do cargo,
Lei Municipal n°® 1.509/2014, com a resolucao de problemas praticos sobre as mesmas,
devendo o candidato ter conhecimento da legislacao Municipal, Estadual e Federal inerente
ao Cargo;

b) Legislacdo Federal:

- Constituicao Federal 1988, arts 145 a 192;

- Lei n° 4.320/1964 e seus anexos;

- Lei n°® 8.666/1993 - Licitagcdes no Setor Publico;

- Lei n° 10.028/2000 - Crimes na Administracao Publica;

- Lei n® 10.520/2002 - Pregao: presencial e eletrénico;

- Lein® 12.527/2011 - Acesso a Informacao;

-LCn° 101/2000 - Responsabilidade Fiscal;

-LCn° 131/2009 - Transparéncia;

- Portaria n° 42/1999, do Ministério de Orcamento e Planejamento e
suas alteracoes;

- Portaria n° 163/2001, da Secretaria do Tesouro Nacional (STN) e suas

alteracoes.

c) Leis Municipais:

- Lei Organica do Municipio;

- Lein® 1.308/2011 - Regime Proprio Previdéncia Social;

- Lei n® 1.509/2014 - Plano de Carreira dos Servidores;

- Lei Complementar n° 056/2011 - Regime Juridico dos Servidores
Municipais.

d) Fazenda Publica;

e) Patrimonio Publico e o Inventario;

f) Periodo Administrativo, Exercicio e Regimes Contabeis;

g) Divida Publica e Créditos Puablicos;

h) Classificacao da Receita e Despesa Publica;

i) Plano Plurianual, Lei de Diretrizes e Lei Orcamentaria Anual;

j) Créditos Adicionais e Recursos Publicos;

k) Lancamentos de Abertura e Encerramento do Exercicio;

I) Lancamentos Contabeis das Receitas e Despesas, Orcamentarias e
Extras;

m) Lancamentos de ajustes patrimoniais e conciliacao bancaria;

n) Balancos: Orcamentario, Financeiro e Patrimonial;

o) Demonstrativo das Variacdes Patrimoniais;

p) Resolucao TCE/RS n°® 766/2007;

q) Redacdo Oficial: Aspectos Gerais e Documentos do Livro, KASPARY,
Adalberto José. Redacao Oficial - Normas e Modelos - 18* Edicao.

Bibliografia sugerida:

Plano de Contas TCE/RS - PCASP Versdo 1.2 - 2015, publicado em
22/06/2015;

MCASP - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, STN 6¢
Edicdo, republicado em 13/07/2015.

5.2 - Toda a legislacao citada devera ser considerada com suas
atualizacoes, até a data do presente Edital, cabendo aos candidatos interessados a
providéncia da legislacdo para fins de estudo. A legislacdo federal podera ser obtida no sitio
www.presidencia.gov.br € a municipal nos sitios www.boqueiraodoleao.rs.gov.br ou
www.tce.rs.gov.br.
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06 - Da Avaliacao das Provas.

6.1 - A nota final para cada Prova do candidato sera obtida pela
multiplicacdo do numero de acertos pelo valor de cada questao, fixado na propria prova.

6.2 - A nota maxima da Prova Escrita, conjuntamente, sera de 100
(cem) pontos.

07 - Da Publicacao dos Resultados das Provas.

7.1 - Os resultados das Provas serao divulgados através de Edital, apos
a identificacao das provas, no qual constara:

7.1.1 - o nimero da prova do candidato;

7.1.2 - o nome do candidato;

7.1.3 - a nota final de cada prova.

08 - Da Classificacao Final dos Candidatos.

8.1 - Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de pontos,
e em caso de empate na classificacao, terao preferéncia para nomeacdo, em ordem
sucessiva, os seguintes candidatos:
8.1.1 - Para o cargo de Contador os que tiverem maior numero de
acertos:
1.1.1 - em Conhecimentos Especificos;
.1.1.2 - no Portugués;
1.1.3 - em Matematica;
1.1.4 - na Legislacao.
8.1.2 - Ocorrendo o empate que envolva candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos na data do encerramento das inscricoes, sera observado o
disposto no Paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso e
para os demais se o empate persistir, por sorteio publico.
8.2 - O resultado deste Concurso Publico sera publicado na Prefeitura
Municipal mediante Edital, afixado no Quadro Mural e/ou publicado na internet.

09 - Da Desidentificacao e Identificacao das Provas.

9.1 - As Provas serao desidentificadas no inicio de sua realizacao, a
vista de todos os candidatos, destacando-se o canhoto do Cartdo de Identificacdo da Grade
Respostas, no qual constarao os dados deste Concurso, além do numero da Prova e o Nome
do Candidato e a respectiva assinatura, sendo os mesmos colocados em um envelope
especifico, o qual sera lacrado e visado pelos candidatos interessados, e obrigatoriamente
pelos ultimos trés candidatos da sala.

9.2 - A identificacao das provas sera realizada na data, hora e local,
previstos no item 11.4 e consistira de ato publico, onde serdo apresentados os involucros
contendo os Cartoes de Identificacoes, sendo estes conferidos pelos candidatos ou demais
presentes, antes de sua abertura, devendo os mesmos estar inviolados.

9.3 - No ato da identificacdo da prova nao sera permitido o acesso as
Provas, tendo o candidato direito de examina-las, sob fiscalizacdo, durante o prazo de
recurso de revisao.



10 - Dos Recursos.

10.1 - Da nao homologagdo da inscricdo, cabera recurso no prazo de 03
(trés) dias tuteis a contar do dia util posterior ao da publicacdo do ato e por escrito,
comprovando erro no processo de analise da documentacado, vedado a juntada de
documentos exigidos e nao apresentados por ocasiao da inscricao.

10.2 - Do concurso, cabem 0s seguintes recursos:

a) revisao de questoes - apresentado no prazo de 03 (trés) dias uteis a
contar do dia imediatamente posterior a publicacao do gabarito preliminar das provas, cuja
publicacao podera ser feita via internet;

b) revisao de notas - apresentado no prazo de 02 (dois) dias uteis a
contar do dia imediatamente posterior a publicacao do resultado.

10.3 - Os recursos de revisdo de questées e de notas, deverao ser
apresentados por peticdo escrita e encaminhados ao protocolo geral do Municipio de
Boqueirdo do Ledo, com identificacao e assinatura do candidato apenas na folha de rosto do
processo e em separado, em duas vias, as razoes e fundamentacdo do recurso, sem
identificacao do recorrente.

10.4 - Os recursos poderdao ser postados, via Sedex para o endereco:
Prefeitura Municipal de Boqueirdo do Leao - Concurso Publico, Rua Sinimbu, 644 -
Centro, Boqueirao do Leao/RS - CEP 95.920-000, até o ultimo dia de apresentacdo
previsto no item 11.4, ndo sendo aceitos os documentos que forem postados fora deste prazo.

10.5 - So sera deferido o requerimento de recurso, se o candidato
comprovar que houve erro da Comissao Examinadora, se o mesmo contiver as razdes do
pedido, o qual devera conter exposicao detalhada dos fundamentos deste, para cada
questao, bem como o total de pontos pleiteados em cada prova e se o mesmo estiver dentro
do prazo e contiver a copia da bibliografia citada no recurso.

10.6 - Para todos os efeitos, devera sempre ser observado o disposto no
regulamento do concurso e selecao, Decreto n® 923/2008.
11 - Disposicoes Gerais.

11.1 - Este Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, a
contar da data de publicacdo da homologacao do resultado final, prorrogavel uma vez, por
igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

11.2 - Observado o numero de vagas existentes ou que venham a
ocorrer, o candidato aprovado sera convocado para nomeacdo nos termos estipulados na
Legislagéo Municipal.

11.2.1 - O nao comparecimento ou falta de pronunciamento do
interessado no prazo maximo de OS5 (cinco) dias uteis a contar do recebimento da
comunicacdo ou a contar da publicacdo do edital de convocacdo, em caso de nao ser
localizado o candidato, implicara em exclusao automatica do concurso publico.

11.2.2 - Nao havera segunda convocacdo para a nomeacdo, salvo
hipotese do candidato que, ao comparecer e nao aceitar a sua indicacao, optar pela inclusao
no final da relacdo, reposicionamento este que devera ser requisitado por escrito.



11.2.3 - O Municipio reserva-se o direito de lotar o candidato nos seus
servicos de acordo com suas conveniéncias e necessidades.

11.3 - O Concurso Publico sera feito sob orientacdo, supervisao e
assessoramento da Empresa Schnorr - Contabilidade, Informatica e Assessoria Ltda.,
especialmente contratada para tal.

11.4 - O presente concurso publico, exceto as datas fixadas por este
Edital, obedecera ao seguinte cronograma:

Data Descricao do Evento

17/04/2016 Publicacdo do Gabarito Preliminar, apés as 20:00 horas no site

www.schnorr.com.br

18/04/2016 |Recurso de revisao de questoes, dias 18 a 20/04/2016.

26/04/2016 | Publicacao do resultado do recurso revisao de questoes.

27/04/2016 |Identificacao das Provas as 10:00 horas, na Prefeitura Municipal.

27/04/2016 | Publicacao das Notas através de Edital.

28/04/2016 | Recurso de revisao de Notas, dias 28 e 29/04/2016.

04/05/2016 | Publicacao do resultado recurso revisao de Notas.

05/05/2016 Realigagéo do s'01jteio de desempate, se houver, as 10:00 horas, na
Prefeitura Municipal

05/05/2016 | Publicacao do Resultado Final.

11.5 - Qualquer cidadao, diretamente ou via postal, podera denunciar
irregularidade ou ilegalidade, eventualmente ocorrida neste Concurso Publico perante o
Egrégio Tribunal de Contas do Estado, na forma da Lei Estadual n°® 9.478/1991.

12 - Da Nomeacao e da Posse.

12.1 - A nomeacdo sob o Regime Juridico Unico e Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS, Lei Municipal n° 1.308/2011, para todos os cargos, obedecera a
ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e sera efetuada de acordo com a existéncia
de cargos vagos, necessidade de servico e interesse da administracao e, quando vinculado a
convénios ou programas especificos, durante a vigéncia destes.

12.2 - A classificacdo no Concurso Publico ndo assegurara ao candidato
a nomeacao ou admissao imediata e automatica no cargo publico, mas apenas a expectativa
de nele ser nomeado ou admitido, respeitado o numero de vagas abertas, segundo a ordem
de classificacao, durante o periodo de validade do Concurso, ficando a concretizacdo deste
ato acondicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes e sobretudo, ao interesse
do servico municipal.

12.3 - Os candidatos aprovados e nomeados, somente tomarao posse,
depois de considerados aptos no exame médico e apresentarem os documentos a seguir
relacionados com copia:

12.3.01 - Uma foto 3 x 4, recentes;

12.3.02 - Copia da Carteira de Identidade;

12.3.03 - Titulo Eleitoral, com comprovante de quitacao;

12.3.04 - CIC - CPF;

12.3.05 - Comprovacao de quitacao Militar se for o caso;

12.3.06 - Cartao do PIS ou PASEP, caso tiver;

12.3.07 - Atestado Médico fornecido por Médico do Municipio;
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12.3.08 - Certidao de Nascimento ou Casamento;

12.3.09 - Certidao dos filhos menores de 14 anos;

12.3.10 - Certidao Negativa de Antecedentes Criminais - disponivel no
site do TJ.

12.3.11 - Declaracao de bens e valores que constituem seu patrimoénio;

12.3.12 - Declaracao de que nao ocupa outro cargo e/ou emprego ou
aposentadoria, incompativel a esta nomeacao;

12.3.13 - Comprovacao de idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima,
nos casos em que a Lei estipular, o certificado ou diploma comprovando a escolaridade
minima exigida em Lei e comprovacao de Inscricao e Regularidade do respectivo Conselho
Profissional, para cada cargo, na data da posse.

13 - Das Disposicoes Finais.

13.1 - A inexatiddo das afirmativas e irregularidades da documentacao,
ainda que verificadas posteriormente, eliminardao o candidato do concurso, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscricao.

13.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das
instrucoes deste Edital e na aceitacdo tacita das condicoes nele contidas, tais como se
acham estabelecidas.

13.3 - As publicacoes sobre o processamento deste Concurso Publico
serao feitas através de Edital, afixados no Quadro de Publicagcées do Municipio, junto ao
“hall” de entrada da Prefeitura Municipal, podendo também ser divulgados na imprensa
comum e na internet.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOQUEIRAO DO LEAO,
em 18 de Marco de 2016.

LUIZ AUGUSTO SCHMIDT
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-S
REJANI SCHUNKE GIOVANAZ

Secretaria Municipal da Administracao
e Planejamento.



ANEXO I

Cargo: Contador

Atribuicoes:

Descricao Sintética: Executar servicos contabeis e interpretar legislacao referente a
contabilidade publica.

Descricao Analitica: Executar a escrituracdo analitica de atos e fatos administrativos;
escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receitas e despesas; elaborar
“slips” de caixa; escriturar, mecanica ou manualmente, livros contabeis; levantar
balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e “slips” de
arrecadacao; extrair contas de devedores do Municipio; examinar processos de prestacoes
de contas; conferir guias de juros de apodlices da divida publica; operar com maquinas de
contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a classificacdo e a existéncia de
saldo nas dotacoes; informar processos relativos a despesa; interpretar legislacao
referente a contabilidade publica; efetuar os calculos de reavaliacao do ativo e de
depreciacdo de bens moveis e imoveis; organizar relatorios relativos as atividades,
transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres; inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo; conhecimentos de sistemas operacionais informatizados,
editoracao eletronica e planilhas de calculos, integrarem comissao de controle interno,
realizar auditorias, e outras tarefas correlatas.

Condicoes de trabalho:
Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Requisitos para provimento:

a) Idade: 18 anos completos, na data da posse.

b) Instrucao: Curso superior concluido em Ciéncias Contabeis.

c) Habilitacao Funcional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissao de Contador, com
registro no CRC.




