LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N 056, DE 16 DE MAIO DE 2011

“Consolida as leis gue dispde sobre o Regime
Jurichco dos Sertndores Pribhcos do Muricipie™

PREFEITO MUNICIPAL. DE EEQL]-EIF_.N‘!LC DO LE.”'!LC, Estado do Fio
Grande do Sul

FACO SABEF que a Camarm Mumapsl sprovou e en sancomno a
sepuirte:

- LEI -

Art. 1= - Esta lea dispde sobre a consclidagio das leis que tratam
sobre o Fepmme Juridico dos Servidores Fibbcos do Municipic de Boqueirio do Ledo, BES.

TTULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2= - Esta Lei dispde scbre o FHegme Juridico dos Senndores
Hibhicos do Municipic de Boqueiréo do Ledo.

Art. 3° - Parm os efeitos desta Lei, servidor publbco & a pessos
lepalmente nrvestida em carpo pabhoo.

Art. 4= - Carpo pibhco & o criado em lel, em mimers certo & com
denommacic propria, remunermdo pelo Mumecipie, ao qual corresponde um comunto de
atrbuigdes e responsabilidades cometidas ac serndor pibhico que o exerce.

Paragrafo tinico — Us cargos plablicos s8o de proviments efetnro ou
STl COMISSan.

Art. 52 - A mvestidura em carge pibhco depende de aprovagio
prévia em concurse publico de provas ou de provas e titulos, ressalradas as nomeagbes
pAra CAXEDS &m comissio, declarados em la de hwre nomeagio & esoneragio.

§ 1% - A irmvestidura em cargp do mepsténo municel sera por
concurso de provas e titulos.

§ 2% - Somente poderio ser crados carpgos de provimento em
comissdo, para atender encargos de dwegdo, chefisn ou assessovaments, & sen
provimento, mnos casos, condighes & percentuals mimmos previstos em lel, serdo
destmados aos servidores de carrelra.

Art. 6= - Funcio gratificads & mstituida por lei, para stender
encargos de direcSo, chefis ou assessoramento, sendo privatma de servidor pabhco
detertor de carpo de provimento efetivo, observados o= requisios para o exoercicio.



Art. T* - E vedsdo cometer ao servidor pabhco atnbuigbes drersas
dacs de seu cargp, esmeto encarpos de dweglo, chefin ou assescoramento e comissdes
lepais.

TIULO O )
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO I
DO PROVIMENTO
SECAOT
DISPOSICOES GERAIS

Art. 8 - 580 requimitos bAsicos pars myvestidum no serige pabhcoo

mumnicipal:

I — ser brasileiro, nato ou naturmbzade, ou estrangero, na forma da
lex;

II - ter 1dade minmma de dezoito anos;

Il — estar quite com as ochrigagbes miltares e eletorais;

[V — possur aptidic fisica e mentsl, comprovada mediante nspegio
médica oficaal;

V — ter o nivel de escolaridade expide para o exercicio do cargo
pabhco;

VI - dispor dos divertos politicos;

VII - atender as demais condighes prescritas em le para o cargo.

Paragrafo anico — Ae pessoas portadoras de deficiénecis & aszepurado
o diretto de se mscrever em concurso pubhco para p-rmnm-';'nt:: de carpo cujas atnbuigbes
sejam compativels com a deficiéncis de gue sfo portadoras, para as guals terdo
reservadas até 5% (cinco por cento| das vagas oferecidas.

Art. 9= - 580 fbrma s de provimento dos cargos pablicos:
[ - nomesgdo;

IT - reconducdo;

I — readaptacéo;

IV — resversao;

V — remtegracao;

VI — aproveitamento;

VII - promocao.

SECAC I
DO CONCURSO FJELICO

Art. 10 - O conmcurso pubhcoco tem como objetmo selecionar
candidatos & nomeagio em cargos de provimento efettro, podendo ser de provas ou de
provas e titulos, comforme a= normas gernils ectabelendas em repulamento.

Paragrafo t1nico - Alé&m daz mnormas gerals previstas no
repulaments, os concursos serfo repidos também por mstrugbes especisils, que serdo
frcadas em edital a ser expedido pelo Srpio competente, com ampla pubhoidade.



Art. 11 - Oc Imites de 1dade pars mscrico em concurse pabheo
serio fixmdos em lel, de acordo com a naturezs e a complesodade de cada cargo pabhoo.

Paragrafo tunico — O candidato dewversa comprovar gue, na data de
encerramento das mscrighes, preencheu os requisitos constantes dos mecisos [ IL Ml e V
do Art. 8%, e que nioulirapas=zou a idade méaama forada para o recrutamento.

Art. 12 - O prazo de validade do concurso sera de até dois anos,
prorrogavel, uma vez, por 1pual prazo.

SECAO I _
DA NOMEACAD

Art. 13 - A nomeagido & o ato de provimentc OrigmAaric em cargo
pabhbco, & sera feita:

I — em comiss8p, guando se tratar de carpo pubhoo de Inre
nomeagio & expneracio, & que, em virtude de la, assim deva ser prosido;

[l — em carater efetwo, quando de tratar de cargo pabhbeo que deva
ser provido por candidato aprovado em concurse pubhco.

Art. 14 - A nomeacio em cariter efettvo chedecera rigorosamente &
ordem de classificagio dos candidatos aprowados, sahko a hipdtese de opgio do candidato
por tltma chamada, & amda, o prazo de validade do concurss pabheoo.

SEGAO IV
DA LOTAGAD

Art. 15 - Lotacéo € A forga de trebalho quahltativa e quantitstra de
CAYEDS MDs OFEH0Es @mn gue, eetvamernte, devam ter esercicio os servidores pabhboos,
ohservados os limites forados para cada reparticio ou urndade de trabalho.

§ 1° - A mdicagio do drgio, sempre que possivel, cbservara a relagio
entre s atmbuigbes do cargo plubhco, as atimdades especificas da weparfigio, & as
caracter sticas mdividuais apresentadas pelo servidor pibhco.

§ 2% - Tanto a lotaglo como a relotacio poderfo ser efehivadas a
pedido ou “ex-oficio”, atendendo sos interesses do Muricipio.

§ 3° - Nos casos de rnomesgio paya cargos em comissdo ou
desipnacio parm fungbes gratificadsas, a lotagio serd compreendida no proprio ato.

SECAO V
DA POSSE

Art. 16 - Posse &€ 8 sceltagio erpressa das atrlbuigdes, deveres e
responsabilidades inerertesz ao cargo publco, com o compromisso de bem  servir,
formabzada com a azsmatura de termo pela autoridade competente e pelo nomeado.



Art. 17 - A posse dar-se-a no prazo de até dez dias, cortados da dats
de publicacio do ate de nomeaciio, podendo, a pedido, ser prorrogade por 1gual periodo,
e depender de prévia inspecio médica ofical

Art. 18 - Mo ato da posse, o zerador pablico nomeado aprecentara
obngatoriasmente, declaragio socbre o exercicio de outro cargo, emprepp ou fungdo
pabhbca, e declaraciio de bens e valores que constiuem seu patrmomo.

Art. 19 - E cbrigatdria também a apresentacio pelo servidor piiblico,
da declaracio de bens e wvalores gque comstiuem seu patrimomo, com mdicacgio das
fontes de renda , no fmal de cada exercicio fmancero, no térmmo da gestio ou mandato,
e nas hpoteses de smnemcio, reminoa ou afastamento defmatwo.

Art. 20 - Na declaragio de bens e wvalores gque constituem o
patrimomo do serador, com indicacio das fomtes de renda, esxchiidos os objetos e
utencihos de uso doméstico de modico valor, constara relagio pormencrizada de:

[ - bens imavels

I - mowvels;

Il - semoventes;

IV - titulos ou valores mobibarios;

V - direitos sobre veiculos, embarcagio ou aeronaves;

VI - dinheivo ou aplicacgtes fmancevas gque, ne pais ou no extenor,
constiuam separadamerte, o patrmonic do declarante e de seus dependerntes, ra data
respectiva

§ 17 - Oz bens zerio declarados, discnmmadamernte, pelos valores de
aquisigio constantes dos respectivos mstrumentos de transferénoa de propriedade, com
mdicagio concomitante de seus valores venais.

§ 2" - No caso de mesasténcis do mstrumento de transferéncia de
propriedade, serd dispencsads a8 mdicagio do welor de aquisicio do bem, facultada a
mdicacio de sen valor vensl 8 época do ato translatmo, ao lade do valor venal atuahzadoe.

§ 3% - O wvalor de aguisigio dos bens emstentes no exterior, serd
mencionado na declaragio e esgpresso na moeda do pais em que estverem locahzados.

§ 4% - Na declaracio também ser8c consignados os Grus resis &
obrngacoes do declararte incluswe de seus dependerntes, dedutivels ma apuracdo do
patrim&rio Hquido, em cada periodo, discriminando-se entre os credores, se for o caso, a
Fazends Phblhca, as mstituigtes oficiaie de crédito e qualsquer entidades, piiblicas ou
prrradas no Pais & no ederior.

§ 5% - Felacionados os bens, dweitos e cbmgagdes, o declarante
apurari 8 variacio patrmomal ccomids no periodo, mdicando a ocrigem dos recursos que
hajam propiciado o eventual acréscimao.

8§ 6° - Na declaraciio, constara amda 8 mengdo a cargos de diregdo e
de drgdos colegiados que o declarante exerca ou hajs exercide nos Glimos dois anos, em
empresas privadsas, do setor pabhco, ou em cutms metitnighes no pais & no exterior.



Art. 21 - A nio apresentacio da declaragio de bens e valores que
constiuem o pabriminio do servdor nomesado, a gque se refere o Art. 18, por ocasiiio da
posse, impheard a nio realizacio daguele ato, ou sua rmlidade, se celebmdo sem esse
requisito essercaal

Art. 22 - Nas demais hipoteses do Art. 19, a nio apresentacio da
declarmacio ali prevista ou sua apresentacio dolosamente mesmts impheario, conforme o
caso, em mfracio ou fElts grave discplmsr, passivel de esoneracio do cargo, demissdo
do emprego ou destitnigice da fungio, slém ds mabibtagio, até cmeo anos, para o
emrcicio de gqualjuer cargo, emprege ou funcgio phiblice, observads s legislacéo
especiica.

SECAOD VI
DO EXERCICIO

Art. 23 - Exercicio & o efetrro desempenho das stribuigbes do cargo
pelo servidor pibheo nomeado.

§ 17 - E de canco dias o prazo para o Serador empossado entrar em
eercicio, cortados da data da posse.

§ 2% - Sera tormado sem efeito o ato de nomesgio, se nio ccorrer 4
posSe & 0 EI0SrCicio, DS DFazos lepals.

§ 37 - O eserccin deve ser dado pelo chefe da reparticio pars a gqual
o sermndor for desipnadn.

Art. 24 - Nos casos de recondugio, readaptagio, wreversdo,
remnteprmcio € aproveltamento, o praze de gque trata o parerain 17 do Artipe 23 sera
contado da data de pubhcacgio do ato.

Art. 25 - A promogio, 8 resdaptacio e 8 recondugio néo
DEEYFOMpPem o e3ercicio .

Art. 26 - O miciwp, a8 suspensfio, a mterupgio & o remicie do
emrcicio serfo repistrados no assentamento mdividual do serador.

Paragrafo tnico - Ao emrar em esercicio, o servidor romeado
apreserdari ao orgAo de pessoal os elemerntos necessirios para seu reglstro mdnadual

Art. 2T - O sernndor nomesdo que, por prescrgio legal, deva prestar
caugio como garanfis, néc poderd entrar em exercicio sem prévia satisfacio dessa
=ngéncia.

§ 17 - A canglo podera ser feita por uma das modahdades sepuintes:

[ — deposito em moeds corrente;

I - parariia hipotecaria;

Il - titulo de divada pabhca;

IV — sepuro fidelidade funcional emitido por instiuigio legalmente
autorizada.



§ 2 - No casc de seguw, as comtmbuigbes referentes ao prémio

poderio ser descomntadacs do serndor sepurado, em folha de papgamernto.

§ 3° - Nao podera ser autorizado o levantamento da caucio antes de
tomadas az contas do servador.

§ 4% - O recponsavel por alcance ou desvio de matenal, nio ficara
1sento da agio admimstratwra, civel e criminal, sinda que o valor da caugio seja superior
a0 mortarnte do preuizo causado.

SEGAO VIL .
DA ESTAEILIDADE E DO ESTAGIO PROBATORIC

Art. 28 - 380 estiwvels apds trés ancs de efetnro exercolo, os
servidores nomeados para cargo de provimento efettro em virtude de concurso phablico,
que obtwerem desempenho satisfatéric ma avabacgio do estagio probatorie, comforme
disposto nesta lel e em legislacio propria.

Paragrafo inico — O servidor estavel 56 perdera o cargo:

[ - em vrtude de sentenga judicial transitads em julgado;

I - mediante processo admimstratmro em gue The =ga assepurada
ampla defesa;

Il — mediante procedimento de avahagio penddica de desempenho,
mna forma da le1, assepurads ampla defesa;

IV — para cumprmento dos bmites ds despess com pessoal mos
termos da Constituigio Federsl e da lepislacio aplicavel

Art. 29 - Ap entrar em ewmrcicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efettvo ficard sujerto a estagio probatomo por um periodo de 36 meses,
durante o qual 8 sua aptiddc, capacidade e desempenho sero objeto de avaliagio por
comissdan especial desigpnads pars este fim, com wvista 4 aguisigio da estabihdade,
observados os sepumtes guesitos:

I - as=iduidade;
II - portualidade;
III - disciplma;

IV - eficiéncia;

V - responsabibhdade;

VI - relaciomamento.

§ 1% - E condicio para a aguisicio da estabibdade, s awmhacio do
decempenho no estapgio probatério, nos termo = deste artipo.

§ 2° - A gvahagio sera reshzada por trimestre, e a cads uma
coresponderd um competente boletim, sendo gue cada serndor serd avalindo somente
guando no efetivo exercicio do cargo para o qual fo1 nomeado.

§ 37 - Somente o afastamento decorrente do gozo de f&ias legails ndo
prejudica a avahacio do trimestre & o Implemento do trfmo.

§ 4% . Todos os demsis afsstamentos no periodo comsiderado,
suspendemn a avaliagic do estagio probatério, cujo prazo ficara automaticamerte
protelads até o Implemento do efetivo exerdeio do trimestre.




§ 5" - Trés meses antes de fndo o periocdo de estaigio probatorio, a
avahacio do desempenho do servidor, reshzada de acordo com o gque dispuser a la ou
regulamento, cerd submetida & homolopacio da autoridade competente, sem prejuizo da
cortimidade de apuracgio dos quesitos ermmerados nos incisos [ a VI do “caput™ deste
artipo.

§ 6° - Em todo o processo de avehaciio, o servidor devera ter wista de
cada boletim de estapio, podendo se marofestar sobre os itens avalisdos pela respectora
chefia , devends apor sua assmatura.

§ T - O servidor gque nao preencher alpuns dos requisios do estapo
probatérie deverd receber orientacio adequada para que possa corviglr as deficéncias.

§ B® - Veriicado, em gualjuer faze do estagio, resuliado
meatisfatdno por trés avahaghes consecutmwas, serd processads a esoneragio do serador.

§ 9° - Sempre que se conclutr pels enneracio do estagiario, ser-lThe-
4 assegurada vista do processo, pelo prazo de cinco dias fiteis, pars apresentar defesa e
mdicar as provas gue pretends produzir.

§ 10 - A defess, gquando apresentads, sera apreciads em relatiro
concluswo, por comissic especialmernte desipmiads pels chefe do Poder Ezecutso ou
Legiclatmro a gue estiver vinculado o semndor, podendo, também, serem determinadas
dibpéncias e cuvidas testemunhas.

§ 11 - O sernidor nio aprovado no estagio probatério serd econerado
ou, se estavel recomduzido ao cargo anteriormente occupado, obsermdos os dispositivos
pertmentes.

§ 12 - O estspario, quando cormocado, devera particpar de todo &
gualoquer curso especifico referente 8= ativadades de seu cargo.

Art. 30 - Nos casos de cometmmerto de flta disciplmar, mchizme
durante o primero e o Ulimo trimestre, o estagiirio terd a sua responsabilidade apurada
através de mrndicancis ou processo admimstraino disciplmer, observadas as normas
estatutarias, mdependentes da comtmuidade ds sapuragioe do estagn probatorio pels
comissAo especial

SECAO VII _
DA RECONDUGAD

Art. 31 - Fecomducdc & o retormo de servidor estavel ac cargo
anteriormernte ccupado.

§ 17 - A reconducgio decorrera de :

[} mebiitacio em estdgio probatdonoe em outre cargo mumcipal de
provimento efefivo;

II} remtegracic do anterior ocupante.

§ 2% - A lpotese de reconducio de que trata o 1nmso “T° do paragrafo
1" decte Art., sera spurada nos termos dos paraprabbs do Arbtipo 29 & comente podera
ooorrer no prazo do estiplo probatorno em ocutyo cargo.

§ 3% - Imecostondo waga, serfo desiprnadas ao sermndor as atribuigtes
do carsp de oripem, assepurados oz direitos e vantagens decowentes, até o regular
provimento.



SECAOIX _
DA READAFPTAGAC

Art. 32 - Feadaptacio & a irwresticurs do sernidor efetmro em cargo de
atribuighes, responsabilidades, habihtagio e nivel de escolaridade compativels com a
lmitagio que temhs sofnido em sua capacdade fisica ou mental verihicada em mspegio
médhea oficaal

§ 1% - A readsptagio serd efetivadas em cargo de jgual padrioc de
vencimento ou Irferior.

§ 2% - Feshzando-se 8 readaptagio em carge de padrio mfenor,
ficarda assepurada ao serador a wredutihihdade do walor total da remuneragio ja
mcorporadsa.

§ 37 - Inecastindo vaga, serfo designadas ao seridor as atribuigbes
do cargo indicado, até o repular provimento.

SECAO X _
DA REVERSAC

Art. 33 - Feverszio & o retorno do serndor aposentadeo por mvabdez &
atnndade no serige pablico mumcyeal, veriicado, &m processo, que nic subsistem os
motros determinarntes da aposerntadoria.

§ 17 - A reversio far-se-a a pedido ou de oficio, condicionads sempre
8 esastémecia de vaps.

§ 2 - Em menhum cazo podera efetusar-se a reversio sem gue,
mediante mepecio médica oficanl, figue provads a capacidade para o eercicio do cargo.

§ 3% - Somente poderda ocorrer reversio para cargo arfericrmertde
orupado ou, se transformado, no resultante da transformacio.

Art. 34 - Seri tormads sem efeitc & reverc8o e cassada a
aposentadeoria do serndor que, dentro do prazo lepal, nioc entrar nio ewrcicio do cargo
para qualhgja sido revertido, sako motive de forga maor, dendamente comprovado.

Art. 35 - Mio podera reverter o sarvidor gque contar setenta anos de
idade.

Art. 36 - A reversio dara diveito & cortapem do tempo em gue o
servidor esteve aposertado, para gualouer fim.

SECAO XI
DA REINTEGFAGAC

Art. 37 - Femtegracio & 8 mwestidurs do seridor estavel no cargo
anteriormernte ocupado, guando mvabdads a sua demissao por decisdo judicaal.

Paragrafo anico — Femtegrado o serndor & mic esastodo vaga,
aguele que houver ccupado o cargo serd reconduzido ao cargp de oripem, sem dwelto &
mdemzagio, aproveitado em cutro carep ou posto em dispomhbihdade.



SECAOQ XTI
DA DISPONIEILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 38 - Extimioc o carpp ou declawado a8 sus desmecessidade, o
servidor estdvel ficard em dispormbibidade, com remunemcio proporcional so tempo de
servigo, até seu adequado aprovertsmento em outro carep.

Art. 39 - O retorno 4 atondasde de serndor em dispormbibdade, far-
se-4 mediante aproveltamento em cargo equivalente, por sus natureza e retribuigdo,
aquele de que era tiular.

Paragrafo unico — Mo aproveidamernto, terda preferéncia o sermador
gue estver & mais tempo em disporobibdade e, no caso de empate, o gue contar mais
tempo de servigo pubhco mumcipal.

Art. 40 - O gprovelaments de servidor gque se encortyrar em
disponibihdade hi maix de doze meses, dependerd de prévia comprovacio de sua
capacidade fizica & mental, por jurnta médica cficial

Paragrafo inico — Verificada a meapacidade defivpotiva , o servidor em
dizponibibdade serd aposentado.

Art. 41 - Sera tomsado sem efeloc o sproveltamerdic & cassada a
dispomibihdade, s o serndor mioc entrar em eercdolo no prazo legal contado da
pubhbcagio do ato de aproveitamento, sako doenga comprovada por mspecio fata por
junts médica oficial do Murnicipan.

SECAO X
DA FROMOGAD

Art. 42 - Promogio € a passagem do seridor de um grau para o
mediatamerte superior, denitro da respectva categoria funcional

Paragrafo tnico - As promogdes chedecerdo as regms estabelecidas
na lei que dispuser schre os plancs de carera dos servidores muricipais.

CAHTULO II
DA VACANCIA

Art. 43 - A vacincia do carpo decorrera de:
[ — exoneracio;

I - demi=sao;

Il - readaptacdo;

IV — reconducéo;

V — aposentadoria;

VI — falectments;



Art. 44 - Dar-s=-3 8 exoneragido:

[ — a pedido;

1 - de oficic quando:

a] se tratar de carpo em comissao;

b| de sarvidor nio estavel nas npotezes do Art. 29 desta le;

c| ocower posse de sermador mndc estavel em ocutro cargo
macumulavel, observando o disposto nos B8 1% e 2% do art. 155 desta Ler

Art. 45 - A shertura de vags ocorrerd na data da pubheacgio da lea
gue oriar o cargo ou do ato que formalizar qualquer das hopoteses previctas no Art. 43,

Art. 46 - A vacancia de funcio gratificada dar-se-a4 por dispensa, a
pedido ou de oficio, cu por destituicao.

Paragrafo tinico — A destinigio serd aplicads como penahdade, nos
casos previstos nesta Le.

TITULO O
DAS MUTAGOES FUNCIONAIS
CAPITULOT _
DA SUBSTITUICAC

Art. 4T - Dar-ce-a a substituigio do titular de Cargo Efetivo, Cargo
em Comissio ou de Fungio Gratiiicada durante o seu impedmento legal

§ 17 - Podera cer orpanizada e pubheads no més de jansiro, a relagio
de sub=stitutos para o ano todo.

8§ 2% - Na falta desza relagio, a designacio serd feita em cada caso.

Art. 48 - O substiuto, guandos ocficialmente despnado, receberi a
diferenca do vencimento do titular de Cargo Efetmro que wier 8 substituir ou fard jus ao
vencimento do Cargo em ComissSo ou do wvalor da Fungfio Gratificada, se a substituicio
OCOYFEY DOY pFAZ0 superior 8 f [sete| dias.

CAHTULO I
DA REMOGAD

Art. 49 - Femocio € o deslocamento do servidor de uma paws outra
repartigio.

Paragrafo inico - A remogio podera ccorrer:

[ - a pedido, atendida a cormeméncia do serago;

I1 - de oficio, no interesse da admmistragio.

Art. 50 - A remocfo serd feita por ato da sutoridade competente.

Art. 51 - A remocio por permuts serd precedida de requenmento
frmado por ambos oz tereszados.



. CAPITULO I
DO EXERCICIO DE FUNGAD DE CONFIANGA

Art. 52 - A funcio de comfianga, 8 ser ewrcida eschiswamente por
servidor piblico efetivo, podera ocorrer sob a forma de fungio gratificads.

Art. 53 - A fungic de comfianga & instituida por lel para atender
atribuicies de direglo, chefis e assessoramento, que nio justiifuem o provimento por
CAYED M COMISSA0.

Paragrafo tnico — A funcio gratificads podera também ser cmada
em parslelo com o cargo em comissdc, como forma sltermativa de provimento da posigéo
de comfianca, hipétese em que o valor da mesma nio poderd ser superior a cinglernta por
cento do vencimento do careo em comisséo.

Art. 54 - A desipnacio pawa o exercicio da funcio gratificada, que
rurica sera cumulativa com o cargo em comissdc, serd feita por ato esgpreszo da
autoridade competernte.

Art. 55 - 0O -wmlor da fungic gratiicadas sera percebido

cumulsfivamernte com o vencimento do cargo de provimernto efetivo.

Art. 56 - O velor da funcfio pratificeds comtimierd sendo percebido
pelo servidor que, sendo seu occupante, estiver ausente em vrrtude de frias, cazamerto,
aurxiho-doenga, salivio matermdade ou heenga patermdade, seragos obrigatérios por lea
ou atribuigdes decorrentes de seu cargo ou fungao.

Art. 57 - Sera tormado sem efeito 8 desigmacio do servidor que mio
entrar no exercclo da funcio gratificads no prazo de dois discs s comtar do ato de
rrrestidura.

Art. 58 - A desipnacgio pars o ewercico de fungio sratihcada podera
recair também, em servidor ccupante de cargo efettro de outra entidade pibbca, posto a
disposicde do Mumdpio, sem prguizo de seus vencimentos.

Art. 59 - E fcultads ao sevidor efetive do Mumdpio, guando
nomeado para o exercoo de carge em comissdo, optar pels desipnacio paws o emsrcicio
ds fungio gratificada correspondente.

Art. 60 - Al= mdicara os casos, condighes & percentuals em gue os
CAYEDS &@m CoOmIssas serdo ercidos preferencislmente por seridores ocupardes de
cargos de provimernto efetnro.



TTULD IV

DO FEGIME DE TRABALHO
CAFITULO I

DO HORAFRIO E DO FONTO

Art. 81 - O Chefe do Foder Executmo e do Poder Lepiclatmro,
determmario, quando nio estabelecido em lel ou repulamento, o horario de expediente
da= suss respectivAas reparticies.

Art. 62 - O horario normal de trmbalho de cada cargo ou fungio é o
estabelecido mna legislagdo Eq:-em_ﬁ-:a nio podendo ser superior a cito horas difrias & a
guarenta & guatro horas semanais.

Paragrafo anico - Atendends a cormveriéncia ou necessidade do
servigo, & mediante acordo escrito, poderd ser mshtuido =istems de compensacioc de
horario, lnpotese em que a jormada digrs poderi ser superior 8 oo horas, sendo o
excessy de howms compensado pels correspondente dimmuigio em outro dis, ocheervada
sempre & Jornada matama semansal

Art. 63 - Poderid o Mumicipio mstituir amda, em face da neceszdade
de servigo por tempe determmado, repime especial de trmbalho, hipotese ma gual o
servidor poderia ser comvocado para suplementar 4 cargs horara normal de trabalho
frrads pars o cargo, nos casos em gue esta or mferor acs mites do Art. B2,

Paragrafo dnico - A aphbeacio do regpme especial de trabalho
ohedecerd 4 forma, oriténos e condighes previstos em la especifica.

Art. 64 - A freqiiéncia do servidor serd controlada:

[ - pelo porto;

I — pela forma determmada em regulamerto, quarnto aocs servidores
E0 sujelos a0 porto.

§ 1% - Pomto & o repistro, mecirmco ou mnio, gue assmals o
comparecimento do sermndor ao serigo e pelo qual se vertfica, disrvismente, a sua entrada
& saida.

§ 2% - Sako nos casos do mciso I deste artipp, & vedado dispensar o
servidor do registro do ponto e abomnar faltas so servigo.

CAHTULO II )
DO SERVIGO EXTRAORDINARIC

Art. 65 - A prestacio de sernigos extracrdmarios s0 poderd ocorrer
por expressa  determmsagioc da sutoridade competente, mediante schatagéo
findamentada do chefe ds reparticio, ou de oficio.

§ 1% - O servigo extracrdmmario serd remunerado por hora que exceda
& jormada normal de trabalho, com acréscimo de

[ - Cinglienta por cento (30%) nos dias Gteis de trabalho;

I - Cem por cento [100%] aos sibados, dommgos e ﬁaﬂadna



§ 2% - Sako mios casos esmepcionals, dendamente justiicados, niao
podera o trmbalho em horario ecdracrdmario exeder a8 duas horas dianas.

Art. 66 - O serigo estroordinirio, excepcionalmente, podera ser
reahzado sob a forma de plantdes, para assepuwar o funciomaments dos seragos
municipals rmmteruptos.

Paragrafo tnico — O plantio extrmordmano visa 4 substimigio do
plantomsta titular legslmente afastado ou em falta a0 serngo.

Art. 68T - O =wrcicio de cargo em comissio ou de fungdo gratihcads,
nio sujerto ao controle de ponto, exchil a remuneragio por sevigo exdtrmordmano.

CARTULO I
DO REFOUSO SEMANAL

Art. 68 - O servidor tem dmreitc & repouso remunerado, num dia de
cads cemans, preferencialmerte acs dommgps, bem como nos dias de feriados civis e
rehpinzos.

§ 1° - A remuneragic dos dias de repouso correspondera a um dia
normal de trabalho.

§ 2% - Na hipotese de serndores com remuneracio por producio,
peca ou tarefa, o walor do repouso corresponderd so total da producdio da semans,
dimndide pelos dias (1teis da mesma semans.

§ 3% - Consideram-ze J& remunerados oz dias de repouso semanal do
servidor mensahsta ou guinzenalista, cujo vencimerto remunere tynts ou gumnze dias,
respectivamerte.

Art. 69 - Perdera 8 remuneracio do repousc, o servidor que tmer
faltado ao servige durante a semana, sem motivo jJustificado, mesmo que em apenas um
rrms.

Paragrafo imico — 580 motros justificedos a= concessges, hoengas e
afastamentos previstos em lel mas guals o serviidor contmua com drreifo ap vencmernto
normal, como se em exercicio esthresse.

Art. TO - Nos servigos pablicos mmmterruptos podera ser exggido o
trabalho nos dias de feriados ovis & rehposos, hpotese am gue as horas trebalhadacs
SeYAD pEEAS COMmM 0 acréccimo prewvisto mo § 17 do Art. 65, salw a conces=zfio de dias de
folga compensatoria.

TTULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAFITULO I i
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAQ

Art. T1 - Vencimento & a retribuiciio pecumiria paga ao servidor
pelo efetwro erercicio do cargo, correspondente ao valor do padrio focado em led



Paragrafo tnico — O malor venoments atribuido a cargo pabhoo
municipal nEo serd Superlor 4 guinse Veses o mernor padric de vencimentos.

Art. T2 - Femuneragio & o venciments acrescido das vantapens
pecuriaria s permanerntes, estabelecidas em le1

B 1° - O vencimerto do cargo efetmro, acrescido das vantagens de
carater permanente, & rredutizel.

§ 2° — Nenhum servidor poderi perceber mensslmente, a tituls de
remuneracio ou subsidin, mmportincis meilor do gue a fivmda como lmite pels
Constituigdo Federal e sua interpretacio, sepundo o Supremo Trbunal Federal

§ 3° - Esxcluem-se do teto de remuneragio estabelecido no § 2% deste
artigo, as difirias e as damals parcelas de carater indenizatirio percebidas pelo serndor.

Art. T3 - O servidor perdera:

[ — a remunermgio dos dias que faltar a0 servigo, bem como dos de
repouso da respectiva semans, sem prguizo da penalidade discplner cabivel

I — a parcels da remumneragio difria, proporcional sos atrasos,
auséncias e saidas anfecipadas, jpuals ou superiores 4 guinge mirmtos, sem prejuizo da
penabdade discphnar cabivel

Il — metade da remuneragio na hipotese prevista no pardgmic Gmco
do art. 153.

Art. T4 - Sehko por imposizio legal ou mandado judicial nenbhum
deccornto mcidra zobre 8 remuneracio.

Pardgrafo tnico — Mediarte autorizacio do serador, poderda haver
conmignacio em folha de pagamento em favor de terceiros, a cnténo da admmistragao e
com reposigio de custos, até o Imite de 0% [trmnta por cento] da remuneracio.

Art. TS - A= reposighes dewvidas pelo serndor 8 Fazends Mumeipal,
decorrentes de darnos causados ao patiméme pabhbco, bem como o=z débitos em divada
atrra de naturess tnbutaria ou nio, em fase de agio esecutiva fiscal ds qual nio catha
mais recurso pelo servidor, poderdo ser obhjeto de desconto em folha de pagamento, em
parcelas mensais, corrigidas monetariamernte.

§ 1° - O valor de cads parcels nio poderd exceder a 20%0 (vinte por
cento| da remunersgio do serviador.

§ 2% - U serudor sera obrigado a repor, de uma =6 vez, 8 Importancia
do prejuizo causzadeo & Fazenda Mumenpal em sirtude de alcance, desfalque, ou omizzio
em efetuar o recollimento ou ertradas nos prazos legais.

Art. 76 - O seridor em débitc com o erario, gque for demitido,
emnermdo ou gue tiver a sua dispornbilidade cassada, teri de repor 8 guantia de uma =&
e,

Paragrafo dnico - A nioc gquitagio do débito apurado em fase
admmistratra, mmphcard em sus mecrigio em divida atwa e cobranca judicasl



CAHTULO II
DAS VANTAGENS

Art. 7T - Além do vencmmernto, poder8o ser papas ap servidor as
sepuintes varntagens:

[ — indemeza ghes;

II - pratificagies e adicionails;

Il - prémio por merecimento;

[V — auxilio para diferenca de caimm.

§ 1° - A=z indemzacfes nic Se MCoYporam Aac Venomento para
gualouer eferto.

§ 2% - Ac pratificages, os adicionsis, os prémios e os auxihos
MCOYpOoram-se a0 vencimento, nos casos e condigtes ndicados em lel

§ 3" - As wvantspens pecurbirias nic serfo computadss nem
acumuladas para fim de concessAc de guelsguer ouiros AcCrESCIMOS PECUNLIAFIDS
ulteriores, sob o mesmo titulo ou 1déntico funda merto.

SECAOI
DAS INDENIZACOES

Art. T8 - Con=stituem indenizagdes a0 servidor:
[ — diarim;

I - gjuda de custo;

1 — mdem=acio de transporte.

SUBSECAO I
DA DIARIA

Art. T9 - Ao c=erudor gue, por determinacio de asutoridade
competerte, se deslocar evertual ou transitoriamente do Municipio, no dezempenho de
suas atribuighes, ou em missio ou estudo de interesse da admmistragio, serd concedido,
além do transporte, didra para cobrir 8= despesas de slmentacio, pousada e locomogdo
urbarna.

Paragrafo tinico — Também terd dreis ao recebimernto de diara, nos
casos previstos meste arfipo, o servidor publboo pertencerte a outrw Emnte Pabhbeoo
municipal, estadusl ou federal, gquando legalmente cedido ou posto 4 disposigio do
Mumdpio.

Art. BO - Serio fismdos em lel propria, os chaténos de concessio
mtepral ou parcial da difria e respecttros wvalores, considerande a distancia do
deslocamento, o tempo de afastamento do Mumcipio e a necez=idade ou nic de pernoite.

Paragrafo Unico — Fodera a lel determinar amda, situagdes especials,
nas guals havera gpenas o ressarcmerto das despesas efgfuadas pelo serndor, em
substituigio ao pagamento da didra .



Art. Bl - Pors recebimento da diaria, deveri ser comprovada por
relatorio as afividades desermolndas no periodo, bem como snecados os documerntos que
COMP¥FOVETl 8 VISEem.

Art. 82 - Se o deslbcamernto do serndor constiur esopéncia
permanernte do cargo, ndc fAra jus ao recebmmento de didria.

Art. B3 - O servnudor que receber diaria & nio se afastar da sede, por
gqualquer motwo, fica chrigado a restitui-ls miepralmernte, no prazo de trés dias.

Paragrafo aunico — MNa hopdteze de o sermador retormar ac Municipio
amn prazo mencr do gue o previsto para o seu afastamernto restituira a didria recebida em
excesso, em lgual prazo.

SUBSEGAOD I
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 84 - A gjuda de custo destina-=ze a cobrr as despeszas de viagem
e mnstalagdo do seridor gque for desipnado para esercer missdc ou estudo fora do
Mumdpo, por tempo que justifigue 8 mudanga temporana de residéncaa.

Paragrafo iinico — A concessio de gjuda de custo ficarda a critéric da
autoridade competernte, gue comsiderari os aspecios relaciomados com s distancis
percornida, o mimero de pesseas que acompanhario o servidor € a duragio da suséncis

Art. 85 - A gjuda de custc mic poderi exceder o dobr do
vencmmentos do sewrnador, salvo gquando o deslocamento for para o ecterior, caso am gue
podera ser de até guatro vezes o vencimerito, desde que arbirads justificadamente

SUBSEGAC I
DA INDEMIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 86 - Fejetado.

SECAO I
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 87 - Constituem gratificacies e adiciormis dos sermidores
MUTICTaIs:

[ — Gratiicagio natalma;

II - Adiciomal por tempo de servigo;

Il - Adicional de penosidade, msalubridade e periculosidade;

IV — Advaomnal noturno;

V - Adicional de Sobreaviso;

VI - Adicionsl de Féracs;

VII - Adirinomal de Transferéncin



SUBSEGAO I
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 88 - A pratificacio natahna corresponderd 8 um doze avos da
remuneragio 8 que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de emercicio, no
respectivo ano.

§ 1° - Para fms de calculo da gratificacio natalma, o adicional por
tempo de servigo & o0 prémio por mereciments serdo sempre computados integralmente, e
os demals adicionsis, as gratificagbes e o welor da fungSo gratificads nio percebida
durarnte todo o pericdo aguisitmo, serdo computados proporcionalmente a razio de 112
de zeu walor vigerie em dezembro, por mézs de emrcicio em gue o servidor percebean a
vartagem, no ans correspondente

§ 2° - A pratificacio natalina nfo serda considerada para célculo de
gqualquer vantagem pecurniria ’

§ 3% - A fracdo jgual ou superor 8 153 (qumnze| diss de exercicio no
mesmo meés, serd considerads como més miegral

Art. 89 - A pratificacio natalma serd paga até o dia 20 [vmte| do més
de dezembro de cads ano.

Paragrafo iinico — Entre os meses de maioc a novembro de cada ano,
o Municipio poderd pagar, como adiantamento da gratificacio referids, de uma =5 vez,
metade da remuneracio percebids no més anterior.

Art. 90 — Em cazo de ecmmeracio, Blecimerto cu aposentadoria do
servidor, a gratificaciio natalms sevd denda proporcionalmente acs meses de efetivo
emrcicio, caloulada sobre s remuneragio do més da esomeracgio, falecimento ou
aposentadoria.

SUBSECAC I
DO ADICIONAL POR. TEMPO DE SERVICO

Art. 91 - O adiciomal por tempo de servigo e devido & razdo de 1%
jum por cento] por ano de serigo pablhce Inmterupte prestado ac Municipio, moadente
sobre o padriao basico de vencimernto do cargp do servdor efefivo, até o maxamo de 3096
(rinta por centol.

§ 1° - Computar-sed parm a vantagem, o tempo de serigo
artericrmerte prestade ac Mumdpio, sob gualyjuer forma de inprezzo, desde gque sem
solugio de comtirmidade com o atual.

§ 2% - O serndor fara jus ap adicional a parir do més subsegliente
an gque completar o armiénio.



SUBSECAQ I
DOS ADICIONAIS DE PENOSIDADE, INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 92 - Os servidores mumeolpals que executarermn atrdades em
condigbes penosas, insalhbres ou periposas, frfo jus ao respectiwo adicionsal, modente
sobre o valor do menor padric de vencimento do gquadro de seradores do Mumeipio.

Paragrafo tinico — As atmidades pencsas, msalibres ou perigosas
serdo defomdas em lel proprim, com fundasmento em laudo pencal emtido por
proficsional habihtado na drea da Medicma e Seguranca do Trabalho.

Art. 93 - O =wercicio de stondade em condigées de msalubridade,
assepura ac servidor 8 percepcio de um adiciomal, respectwamente de 30%: [tnnta por
cento), 20% [vinte por cento] ou 10%0 [dez por cento|, sepundo a classificaglio nos graus
méaxme, médio ou mirmmao.

Art. 94 - O esercicio de atnidade em condighes de periculozidade &
peno=idade assepura 8o servidor 8 percepgio de um adicionsl, respectrramente, de 30%
[ormta por cento] e 20% [vimte por centol.

Art. 95 - (s adicionmsiz de pernosidade, msalibridade e
periculozmidade n8o =80 acumulivels, cabendo ao serndor optar por um deles, guando br

O caso.

Art. 96 - O direito 4 percepcio dos adiciomsils de penosidade,
mealubridade ou periculo=idade, cesss com a elminacio das condigdes ou dos riscos
que dersm causa & sua concessdc, bem como pels adogio de medidas ou pelo
formecimento de equipamentos de protegio mdividual ou coletrra adequados, sendo sua
concessdo € elmmacio, precedidas de lando pencsl realizade por médico ou engenhewro
do trabalho.

SUBSEGCAC IV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 97 - O serndor gque prestar trabslho noturno fard Jjus & um
adiciomal de 20% sobre o valor hora dourmo.

§ 1% - Conmdera-se trabalho moturno, para efertos deste artipo, o
ewcutado eytre az 22 horas deum dia e 4= 05 horas do dia sepumte.

§ 2% - Moz hordarics mistos, assim ernfendidos os gue abrangem
pericdos duumos e notuwrnos, o adicional serd pago proporcionalmente s horas de
trabalho noturno.

§ 3% - O adiciomal mcadwa també&n sobre as horas exiracrdingriac
prestadas pelo serndor em horario noturno, devendo ser calculado separmdamernte, na
forma deste artign.



SUBSECAD V
DO ADICIONAL DE SOBREAVISO

Art. 98 - O Adiciomal de Sobreaviso & devido para o serador que atusa
nos serigos considerados essencisis, na proporcio de um tergo (1/3] do wvalor hora
normal de seu vencimento.

§ 17 - O papamento do Adicional de Schreavizo mcide socbre as horas
que o servidor permanecer 8 disposicio da chefis mediats, por determinacgio dests, no
apuardo da reahzacio de uma atwidade e ou possivel viapem .

B2® - Cazo o sewndor, durante o scbreavizo, corforme escala feita
pela chefia, reabhzar efetwramerte uma atwridade e ou viagem, terda assepurado para as
horas em atridade, em substituigiio a este adicionsl, o que estabelece o § 17 do Axt. 65,
bem como o direito a perceber diaria, na forma da lel

SUBSEGAD VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 99 - Por ocasiic daz frias, =sera pago aoc serador,
mdependentemente de solicitagio, um adiciomal correspondente a 1/3 [um terco| da
remuneragio do periodo das $rnas.

Paragrafo timce — No caso do seridor emsrcer funcio de dwecdo,
chefla ou assessoramento, oU CCUPEY CS¥ED BN COMISSAD, 4 respecilva vantsgem serd
con=mderads no caleuls do adicionsal de que trata este artipo, na forma do §1% do Arxt. 116.

SUBSEGAO VI
DO ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Art. 100 - O Adiciomal de Trmnsferéncis & devido mensalmente ao
servidor efet o que estiver exercendo suas atribuigbes fora do Mumicdpin, por desipnacio
do Poder ao qual esta vinoulads, & por pericdo de tempo que justiique a mudanga de sua
residéncia, amda que temporaria .

§1° - O adizmonal sera de no méasamo 100% (cem por cento| do valor
do menor padric de vencimerto do guadro de sernidores do Muridpio, devendo ser
observado para foracfo do percentuasl efetiro 8 ser concedido a0 senndor nesta sitnacio,
mimero de pessoas da famiba que o acompanham e a distancis da sede do Mumecipio.

§ 2° - O percentual do adicionsl de transferéncis sera fomdo por ato
do chefe do Poder ao qual estiver vinculado o serador.

B 3% - O serndor fara jus ac adicional de transferéncia apenas
durante o pericdo em gque estrver trabalhande fors do Mumecipao.

§ 4° - O adicional de transferéncia nfoc & acumulisvel a ocutros
adicionais previstos em lepislagdo, mem poderd ser Incorporade o vencimento do
servidor.



. SECAOW
DO PREMIO FOR MERECIMENTC

Art. 101 - O prémir por merecimento consiste na obtencgio da
wantagem cowespondente a 5% [cmce por cento], mcidente sobre o vencmento do
servidor, para cada triémo de servigo, desde gue comprovado o mérito, através de
avahagio mdrmndual na forma prevista nesta Lel

Art. 102 - Para cbhtengio do ménto, o servidor deverd satisfazer os
sepulrtes requisitos:

[ — ter, no pericdo avalisdo, assiduidade de 98% [noventa e oito por
certo|, excluinde os afastamentos considerados por lel como de efdtmo esmrdoo;

1 — nio apresentar, no pericdo, nenluma penalidade de suspensio
transitada em julgado;

Il — atmegr o grau de merecimentc de, no minmmo, ¥3% [setenta e
cinco por cento| dos pontos atribuivels na avaliagio, consoante os oiténos defrmdos em
repulamento especifico, estabeecido através de decreto.

Art. 103 - A svehagio do méritc do serndor serd orgamzada
armalmente pelo orgAoc de admimstrmcio de pessoal, por mew do preenclnmento de um
boletim indradusl mno gual constario oz aspectos a serem avaliados, respectna
pontuacio e pesos.

Art. 104 - O Srgio de admimstracio de pessoal sobeitard s chefins
mediatas & superiores do seridor, o preenchimerto do boletm, a fim de reurmr oz
elementos necessarios 4 fidehdsde da aweliagio, bem como solictar do serndor

comprovarntes de aspectos avaliados, se for o caso.

Art. 105 - Interrompem o tempo de servigo, para efeitos de apuracio
do mérito, as sepunites ocorréncias:

I - penshdade disciplmar de =suspensio, apds oS recursos e
aphcagies de pena por decisio fmal;

1 — afastamernto do cargo em virtude de:

a] licenca para tratar de mteresses parbiculares, imdependernte do
tempo de sus duracio; )

b] heenga pars tratamento de safide em pessea da famihe, superior a
15 dias;

c| condenacio & pena prrvativa de hberdade por sentenga defmitva;

d] desempenho de mandato clas=ista;

e| hoenga para o exerdcic de atnndade politica.

Paragrafo tmico - As falta=s imustificadss ao servige retardardo a
concessdo do prémio por mereciments, ns proporpio de um meés pars cada ks, e as
heengas para tratamento de safide excedente de 90 [noventa] dias, consecutivos ou nio,
protelam a concessdo do prémio em periodo igual ao mimero de dias da heenga.



Art. 106 - O prémic por mereciments nao seri considerndo pars
calculo de gqualguer vantagem pecurniaria.

J SEGAO IV
DO AUXILIO PARA DIFERENGA DE CAIXA

Art. 107 - O serndor que, por forga das atribuigtes proprias de seu
cArgo, pEEAY ou receher em moeds corrente, perceberda um suxiho pars diferencs de
carDm, no montarnte de dez por cento do seu vencimerto basico.

§ 17 - O sewndor que estorer respondendo lepalmente pela tesouraria
ou carca, durarnte oz mmpedmertos legais do titular, fara jus ao pagamento do auxdho,
calculado sobre o vencimento do seu cargo.

§ 2% - O auxlic de gque trata este artipo, S0 serd pago enquarnto o
servidor estiver efetvamente erecutando serigos de pagamento ou recebimento e nas
ferias repulamerntares.

CAFTULO I
DAS FERIAS
SEGADI i
DO DIREITO A FERIAS E DA SUA DURACAD

Art. 108 - O serndor tera dweito armalmerte ao gozo de um periodo
de férins, sem prejuizo da remunerscio.

Art. 109 - Apdcs cadsa periodo de doze meses de vigénoa da relagéo
entre o Mumcipio e o serndor, tera este diretto a férias, na sepuinte proporgao:

[ — trinta diss corrndos, quando nic houver fmltado ap servigo mais de
CINCD VESes,;

I — surfe & guatro dias corndos, gqueandos houver tido de seis a
guatorze faltas;

[l — desotto dias corridos, guando houwver tide de gumze a voate e
trés fmltas;

IV — doze dias corridos, quando houver tido vinte e quatro a trinta e
duas faltas.

Paragrafo tinico — & vedado descomtar, do periodo de f&ias, as mlas
do sernidor ao servigo.

Art. 110 - Nao serfo consideradas faltas ao senige 8= concessdes,
heengas e afastamentos prewistos em lel, nos quais o serndor contmusr com dweto ao
vencimento normal como se em exercicio estiresse, bem como nas demais hipdteses
Erpressamernte previstas nesta Lel

Art. 111 - O tempo de serigo anterior serd somade so postenor,

para fins de aguisigio do periodo aquisino de férias, nos casos de licenca previstas nos
mecicos II, Ml e Vdo Art. 118



Art. 112 - Nao teri direiioc a f&i1as o serndor gue, no curso do
pericdo aguisiroe, houver tide mais de 32 faltas ao servigo, trer pozado auxilin-doenga
ou heence por motwo de doencgs em pessoa da famila, icola damente ou em corjunto por
maiz de seis meses, embora descontimos, & hoenga paras tratar de mtereszses
particulares, por qualquer prazo.

Paragrafo Unico — moar-ze-a o decurso de nove perodeo aguisitoro,
apds a perda do direito de fénas prevista neste artipo, no pamero dia em que o serador
retornar ao trabalho.

SECJ’LC I
DA CONCESSAD E DO GOZD DAS FERIAS

Art. 113 - E cbrigatéria 4 concessio e poso das férias, em um s6
pericdo, nos dez meses subseqientes & data em que o seridor torer adquirido o direito.

§ 1° - No mteresse do senigo pablico, podera ser concedido gozo de
férinc g servidor que tenha cumprido pelo menos 08 [oito] meses do periodo aquisitro.

§ 2% - Cazo o servidor que gozou $riac antes de completar o pericdo
aquisitivo de doze meses, for esomerado do servigo pibhco, sera descontado na sua
rescisio de contrato de trabalho, o pericdo de firias pozado a mais.

§ 37 - Ap serndor estudante, respuardados os teresses dos seragos
pabhbcos, o pericdo de gpozo das frims devera coanodiy, preferencimlmertde, com as férias
eccolares.

§ 4% . Ac- férinz somente poderio ser suspensas por motmo de
calamidade pabhbca, comogio mterna ou por mottro de supernior miteresze plablico, por
ato devidsmente motivado, devends o periodo restante ser pozado em uma s& ves,
respatadeo o disposto no caput deste artigo

Art. 114 - A comcessao das fénas, mencionado o periodo de goso,
seyd participado, por escrito, ao servidor, com antecedéncia de, no minmme, 13 [guinze|
dias, cabendo 8 este assmar a respectiva notificacio.

Art. 115 - Vencideo o prazo mencionadeo no Arxt. 113, sem que a
administragio tenha concedido as férias, incumbira ao servidor, no prazo de 10 [dez)
dias, requerer o gozo das £rias, sob pena de perda do direito 4= mesmas.

§ 1% - Fecebido o requermmento, a autoridade responsavel tera de
despachar no prazo de 15 ([quinze] dins, marcando o periodo do goze das fériss, dentro
dos sessenta dias sepumites.

§ 2% - MNao atendido o requerimento pels autornidade competente no
prazo legsl, o serador podera sjuizar agio, pedindo a fomcfio, por sentenga, da &oca do
pozo das férias, hipdétese em gque as mesmas serfo remuneradas em dobro.

§ 37 - No caso do pariprafo anterior, 8 autoridade 1mfrators serd a
responsavel pelo pagamento da metade da remuneragio em dobro das f&nas, que sera
recolhida ao erario mo prazo de cmco dias, & cortar da concessdo das firiacs nestacs
condigdes ao serador.



SEGAQ OI f
DA REMUNERACAC DAS FERIAS

Art. 116 - O sernndor perceberi duwmnte as frias a8 remuneracio
mtegral acrescida do adiciomal de frias de 1/3 (um tergo], previsto no Art. 99,

§ 1% - Fara fm= de calculo das f&ias, o adiciomal por tempo de
SEYVIGD € O Prémis por merecimento sSerie sempre computados mtegralmente, e os
demais sdiciomsils, as gmtificagies e o valor da funcic pratitficads méo percebidos
durarite todo o perodo aguisiivo, serfo computados proporcionalmente, observados os
valores ahuals.

§ 2% - O pagamento da remuneragio das férmas, por solicitagio do
servidor, serd feits dentro dos 03 (cmco| dias anterores ao inicio do gozo.

SECAD IV
DOS EFEITOS NA EXONERAGCAO, NO FALECIMENTO E NA APOSENTADORIA

Art. 117 - No caso de esowneracgio, falecimento ou aposentadoria,
sera devida a remuneragio correspondente ao periods de fénas cujo dweito o serndor
tenha adqurido nos termos do Art. 109,

Paragrafo Unico — O servidor esmnerado, falecido ou aposentado,
galém do disposto mo caput, terd o direito tamb&n a remunerscio relatva ao periodo
meompleto de fé&ms, na proporgio de 1/12 [um doze avos] por més de servigo ou fracio
superior 8 quatorze dias, observadas as disposighes aplicdveis do Art. 108 & sepumtes
desta le1

CAHTULO IV
DAS LICENCAS
SECAOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 118 - Conceder-se-a heengs so servidor ocupante de cargo
efetmvo:

[ — por motive de doenga em pessoa da famiha;

I1 - para o servigo mihtar chrigatoro;

Il — para concorrer 8 marndato eletwro;

IV — para tratar de interesses particulares;

V — para desempernho de mandato classista .

§ 1° - O serndor nio podera permanecer em hcenga da mesma
espécie por periodo supenor 8 24 (vinte e quatrw| meses, salve nos mncisos I, I, e V do
caput deste art.

§ 2% - A licencs concedida dentro de sessents dis=s do té&rmino de
outra da mesma espécie serd considerada como prorrogacio.



SECAQ I f
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOAS DA FAMILIA

Art. 119 - Podera ser concedida heences so serador ocupante de
cargo efetwo, por motivo de doenga do chrjuge ou companher, do pal ou da mie, de
filho ou enteado & de rméo, mediante comprovacio médica oficaal do Mumdpao.

§ 1° - A heengas somente seri deferida se a assisténcia dweta do
servidor for indispensavel & ndo puder ser prestads smultaneamente com o exsercicio do
cargo, © que deverd cser apurado, através de acompanhaments pela Admmistracio
Murmoipal

§ 2% - A beenga serd concedids sem prejuizo da remuneragaoc até
guinze dias, e apds, com os sepumtes descontos:

[-de 1/3 [um terco|, gquando exceder a quinze dias até um més;

[I-de2/3 [do= tergos|, gquando exceder 8 um més até trés meses;

Il — sem remunerscgio, apds o tercelro més, até o0 maxmmo de dois

SEGCAC I
DA LICENGCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 120 - Ao sernidor ocupante de cargo efetrvo gue for cormrocado
para o servigo militar ou outro encargo de sepurancs nacional, serd concedida heenga
SEM FEMUNeracio.

§ 1% - A heenca serd concedids & wista de documerto oficial que
COMPYovE 8 COrmocacio. )

§ 2% - O serndor desmcorporade em outro Estado da Federagio
devera reassumir o exercicic do carge demtro do prmzo de 30 [ormta] dias, e se a
desmcorporacio ocorrer dentro do Estado, no prazo de 15 [qumeze| dias.

SECAD IV
DA LICENGA PARA CONCORRER A MANDATO ELETIVO

Art. 121 - O serndor occupante de cargo efetivo terd direito & bheoenca,
SN FeMUNermcao, durarte o periodo gque mediar entre 8 sua escolha, em cormvencio
partidéris, como candidato a careo eletivo, & a véspera do registro de sua candidatura
perante a Justica Eletoral.

§ 1% - O zerndor candidato a carpo eletwro no proprio Municipio e
que exerga cargo ou fungio de dwegfo, chefa, arrecadagio ou fiscalizagio, dele sera
afastado, a partr do dia imediate ao registro de sua candidsturm pemmnte a Justiga
Eleitoral, até o dia sepuinte ao do pleito.

§ 2% - A partir do repisiro da cendidatura e até o qudo dia segute
ap da eleigio, salo =se lel federsl especifica estabelecer prazos malores, o serador
oruparnte de carpo efetwo fara jus 4 heencgs remunerads, come se em efetivo emsrcicio
esthresse.



SECAD V
DA LICENCA PAFA TRATAR DE INTEFESSES PARTICULARES

Art. 122 - A otério da admimstragio, poderd ser concedids ao
servidor estavel licenca para tratar de mteresses particulares, pelo prazo de até dois anos
consecutlvos, SEM Femuneracgio.

§ 1° - A heenga podera ser mterrompida, 8 qualguer tempo, a pedido
do servidor ou de oficio, no imteresse do serige pubhco, a critério da sutorndade
competerte

§ 2% - Nio se concederd nova licencs antes de decorridos dois anos
do térmmoe ou intermpcio da antenor.

§ 3% — Nio =se concedera heenga a serndor nomesdo ou remowvido,
antes de completar um ano de ecercicio No Novo cargo ou Yepartigao.

SECAD VI
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 123 - E assepurado ao servidor o dweio a heenge para o
desempenho de mandato em confederagio, federagio ou =ndicate representatmo da
cateppra, Sem remunsragio.

§ 17 - Somente poderio ser licencados seradores eleitos para cargos
de dwecfo ou representacio mnac refendss entidades, até o mazxome de 02 [doi=] por
entidade.

§ 2* - A hreenca tera duracio ipual & do mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reeleigdo pOY Uma ves. )

CAHTULOV
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTROS ORGAOS OU ENTIDALES

Art. 124 - O zerndor ccupante de cargo efetivo e estavel poderd zer
cedido para ter exercicio em cutro érgio ou entidade dos Poderes da TUhméo, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Murndpics, nas sepumtes hopdteses:

I — para exercicio de fungio de confianga;

I - em casos previstos em lels especificas;

Il - para cumpriments de conyvermo.

Paragrafo tnico — Na lopotese do 1nciso | deste artigo, a cedéncaa
serd sem onus para o Mumdpio e, nos demais cazos, corforme dispuszer a lel ou o

2

COITVEeTrIID.

CAHTULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 125 - sem gualjuer prguizo, podera o sernidor auserntar-se do
EEFVICO:
) [ — por 01 [um] chia, em cada 12 [dozdg meses de trabalho, para
doacio de sanpue;



I - até 02 [dois| diss, para se alistar como elextor;

I — até 05 [cnco] dias consecutnros, por motive de:

a| casamerto;

b] falecmnents do cirgupe, companhewos, pails, madrasta ou padmsto,
fillhos ou enteados & MAocs.

c| mascmmerto do filho para o pa1, a contar da data do evento.

IV — até 02 [dois| dias consecutwos, por motivo de falecmento de avd
ou avd, SOEFD & SOEYa.

Art. 126 - Poderia zer concedide howano especial ao serador
ectudante, guando comprovadas a mecompatibilidade enire o horario escolar ¢ o da
reparticio, respeitada a duragio semanal do tmbalho & desde que nio haja prejuizo ao
emrcicio do cargo.

Paragrafo tnico — Para os efeitos do disposto neste artipo, sera
eagids 8 compensacio de horarios na repartigio, respeitsda a duracio semansl do
trabalho.

Art. 12T - A servidora tera duretto a (1 [uma)] hora por dia para
amamentar o proprio filho, até que este complete 06 seis| meses de 1dade.

§ 1° — A hora poderd ser fracionada em dois pericdos de meia hora,
se 8 jormada for de 02 [doas] turnos.

§ 27 - 5e a sande do filho ecgpiy, o periodo de 06 [seis] meses podera
sey amphado, por prescrigio médica, em até 03 [trés] meses.

CARTULO VII
DO TEMFD DE SERVICO

Art. 128 - A spurscdc do tempo de serige serda feits em diss, os
quaic serio cormertidos em anos, considerados estes como o periodo de 365 (trezentos &
secserta e cincol dias.

Paragrafo tunico — Oz dias de efetmro ecercicio serio computados &
vista dos comprovantes de pagamento ou dos registros funcionails.

Art. 129 - Além das sausénoias ao servigo previstas no art. 125, sdo
considerados como de efetivo exerdcio os afastamentos em virtude de

[ - férac;

1 - exercdicio de cargo em comissio, no Mumdpme;

Il - corrrocagio para o servigo mibtar;

[V — jan e outros servigos ohrngatinos por le;

V — desempenho de mandato eetvro federal estadual distrital ocu
murnicial;

VI — participagio em programas de tremamento regularmente
metinidos e correlscionados 8= atribuigbes do cargo;

VTII — auxiho-doenca;

VII — =alérin matermdade;

[¥ — Iicenca:



a| patermidade;

b] para tretamento de sande de pessoa da famiha, guando
remunerads;

c] para concorrer 8 mandato eletwos federal, estaduais, distritais ou
municipais, na forma determinada pela legislacio elettoral;

d| para particpar de cursos, congressos ou mmilares, sem prejulzo
da remuneracgio, quande autorizado pels admimstracio.

Paragrafo Unico — Us afmstamentos previstos nio mciso V e na alines
“c” do mciso X, deste artipo, nio serfo considerados como de efetvo ecoerdolo para
promogio por merecIimento.

Art., 130 - Cortar-zse-a apenas para efeito de aposentadoria o tempo:

[ — de conmtribuigio no servigo publico federal, estadual, distrital e
municipal, inchistre o prestado 8s suas autamuiss e fundagoes;

1 - de comtribuigfo na atividade privada, urbana e rural, desde que
devidamente cartificado, nos termos da lepislacio federal pert mente;

Il — em gue o serador esteve em disponibibdade remunerada.

B 1% — Para efeito de dispornbihdade, serd considerado o tempo de
servigo plublico federal estadual, distrital e mumeipal.

§ 2° - O tempo de afastamento para exercicio de mandato elettro sera
contado na forma das dispo=igies constitucionals ou legais especificas.

Art. 131 - E vedada a contagem acumulada de tempo de serigo
amultanes.

CAPITULO VI
DO DIFEITO DE PETICAD

Art. 132 - E assegurado ao servidor o direlto de requerer, pednr
reconsideragio, recorrer e representay, em defesza de dwetto ou de mteresse legitimo.

Paragrafo tnico — As petigdes, salo determinagio egpressa em l=a
ou repulamento, serio drigidas ap Chefe do Poder Executive ou Legislatnro a8 que estover
vinculado o servidor, e terdo decisio no prazo de 30 [trnta) dias.

Art. 133 - O pedido de reconsideragio deveria conter nows
arpumentos ou provas suscetivels de reformar o despacho, a decisio ou ato.

Paragrafo tnico — O pedido de reconsideragio, que nio poderd ser
renovado, sera submetido & autoridade gue houver prolatade o despacho, proferido a
decicsdo ocu praticado o ato.

Art. 134 - Csabera recurso ao Chefe do Poder Exzcutmro ou
Lepiclatwro & gue estrer vinculado o servidor, com G lma mstancia admpistrativa, sendo
mdelepavel sua decisio.

Paragrafo t1nico - Tera carater de recurso o pedide de
reconsideragio quando o prolator do despacho, decisio ou ato houver sido o Chefe do
Foder Executmo ocu Lepislativn.



Art. 135 - O prazo para mterposicio de pedﬁ:: de reconsidermcio ou
de recurso, & de 30 [binta] diss, a contar da p-ub]m-a-:an ou da ciéncia, pels interescado,
mediante notificagio pessoal, da decisfo recornda.

Paragrafo inico — O pedido de recon=ideracio e o recurso nio terdo
efeito suspenswo e, se providos, seus efelfos retroapgrdo 4 data do ato de impugnado.

Art. 136 - O dweito de reclamacio admimstrativa prescrevera, sako
disposigioe legsl em contrario, em 01 (um] ane 8 contar do ato ou fato do qual se crigmar.

§1°-0 prazo prescricionsl ter micio na data da pubhicagio do ato
mpugnado ou da data da ciéneis, pelo rteressado, quando o ato nic for pubheado.

g 2% - 0O pedld:: de re-:::nsldera-:an e 0 recurso rferromperic a
prescrigic admimstrativa.

Art. 137 - A representscioc serd digida ao chefe imedisto do
servidor que, se 8 solugio nio for de sua aleads, 8 encaminhard 8 quem de direrto.

Paragrafo dnico - Se mnioc for dado andamento & representagfo,
dentro do prazo de 05 [cmnco| diss, podera o serndor dripn-la divets e sucesswramente as
chefias superiores.

Art. 138 - E assepurado o dreito de vistas do processo ao servador
ou representarte legal

TTULO VI
DO REGIME DISCIFLINAR
CARITULO I
DOS DEVERES

Art. 139 - S0 deveres do serndor:

[ — exercer com zelo e dedicagio as atrbuigies do cargp;

II - lealdade 4= m=stituighes 8 que servr;

Il - chsarvanca das normas lepais e reg.u]a.m entares;

IV - cumprimerntoc &s ordens superiores, exeto gquando
marnfestamente legais;

V — atender com prestesa:

a] ao phblico em gersl prestando as informagbes requeridss,
recsaltadas a= protepidas por sipilo;

b] a expedigio de certiddes requeridss para defesa de diveito ou
egclarecimento de siuagtes de mteresse pessoal;

c| 4s requisigdes para defesa da Fazenda Pablhcs;

VI — levar ap conhecmertc ds sutoridade superior, as
rrepularidades de gue tiver clénca em razioc do cargo;

VII — zelar pels economia do materinl e conservacio do patriminio
pabhco;

VII - guardar sipilo sobre assuntos da reparticio;

[{ — marnter conduta compativel com a morahdade admimstrativa;



X — ser assiduo e pomtual ao servigo;

X — tratar com urbarndade as pessoas;

XII - represertar contra 1legahdade ou sbuso de poder;

Xl - apresentar-ce ao senige em boas condigies de asssin &
cormermentemente trajado ou com umfcrme gue for determmado;

XIV — ocbservar a= normas de sepuwmngs e medicna do trabalho
estabelecidas, bem como o uso obrigatino dos equipamentos de protegio mdivadual (EF)
que Ihe forem fornecidos;

XV — manter espirite de cooperacio e sohdariedade com os colegas de
trabalho;

VMI - freqiientasr cursocs e tremamertos mstituidos para seu
aperfeigoamento e especiabzacio;

VI - apresentar relatdrics ocu resumos de suas atbridades mas
hipoteses & prazos previstos em lel ou repulamento, ou guando determinadeo pela
autoridade competente; e

XVII - csuperir providéncias tendertes & 2melhomna ou
aperfeizoamento do serigo.

Paragrafo tinico — Incorrerda mas mesmas penas e sera consmiderado
como co-sutor, o superior hnerarguico que, recebendo demincis ou representacio a
respeito de Drepulandades no servigo ou falta cometida por senmndor, seu subordmado,
dercar de tomar as providéncias necessarias 8 sus apuracio.

CAHTULO II
DAS PROIBICOES

Art. 140 -E protbide so senndor qualjuer agio ou omissdo capaz de
comprometer 8 digmdade e o decoro da fungio pabhcs, fenir a disciphna e 8 lneramuia,
prejudicar 8 efimé@énca do sevigo ou causar dane & 2 Admimstragic Piablica,
especalment e

[ — susentar-se do servige durante o esxpediente, sem prévia
autorizagio do chefe medinto;
I — retwrar, modificar ocu substiur, sem pré&ia anuéncia da

autoridade competente, qualyjuer documento, registro eletrémco ou objeto da repartigio;

Il — recu sar & a documerntos pubhoos;

IV — opor resisténcia mgustiicads ao andsmentos de documentos e
processo, ou execucio de servigo;

V — promover manifestagio de aprego ou desaprego no recinto da
repartigi o;

VI — referr-ze de modo depreciatnro ou desrespeitoso s autornidades
publicas ou acs atos do Poder Hibhco, mediante mamfestagio escrita ou oral;

VII — cometer a pessoa estranhs 8 reparticio, forma dos casos
previsios em lel, o desempenho de encargo gue seja de sua competéncia ou de seu
subordinado;

VIO — compehr ou sheiar ocutro seradeor no sentido de fihacio a
assooagio profissional ou smdical, ou a partido politico; )



X — manter sob sus chefin mediats, comjuge, companhero ou
parente até sepundo prau ool salvo se decorrente de momeacio por concurso pubhboo;

¥ — waler-ce do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da digmdade da fungéo pablics;

Xl — atuar como procurador ou imtermedidrio, junto a repartighes
pabhbcas, =zalkro guande se tratar de beneficios previdenciarios ou assisténcias de
parentes até sepundo prau;

X1 — receber propina, comissao, preserte ou varntspgem de gualjuer
espécie, em razdo de suacs atribuicbes;

M1 — aceitar comizsio, empregs ou pensic de Estado estranpeiro,
sem hcenga prévia nos termos da leg;

XIV — praticar usura scb gualquer de suas formas;

XV — proceder de forma desidicsa no desempenho das funcdes;

XVI - cometer a cutro seridor atribuigdes estranhas as do cargo que
ooupd, exceto em situagies de emergénecis e tran=itdras;

XV — utihzar pecsoal ou recursos materisis da reparticio em Servigo
pu atividades particulares; e

VI — executar qualsquer atmidades gue sejam mcompativels com o
emercicio do cargo ou fungio e com o horno de trabalho.

Art. 141 - E lcito 8o servidor criticar atos do Foder Hiblico do porto
de vists doutrméric ou da orgamzacio do serigo, em tmbalho assinado, respondendo
porém oivil ou criminalmente na forma da lepislacio aphcawel, se de sua comduta
recultar dehto penal ou dano moral

CAPITULO I
DA ACUMULACAD

Art. 142 - E vedads a acumulagio remunerads de cargos pabhecos,
erceto gquando houver compatibibdade de horarios nos sepuintes casos:

[} & de 02 [dois| cargos de professor;

I} a de 01 [um| cargo de professor com outro, técmco ou cientifico;

I} a de 02 [dois| cargos ou empregos prvativos de profissionais de
sande, com profisstes regulamentadas;

§ 1° - E wedadas a percepgico =smultSnes de proventos de
apocentadoria decorrente dos artipos 41, 43 e 143 da Constituigio Federal com a
remuneragio de cargos, empregos ou fungio pablica, ressakados os carges acumulasels
na forma do caput, oz cargos eletwros e o= cargos em comissio declarados em lel de lnre
Nomeagis & eXDneracio.

§ 2% - A protbigdo de scumular estende-se 8 cargos, empregos &
fungdes em sutarmuias, fundagies e empresas pabhcas, sociedades de economia mists e
suas subsidiarnas, comtroladas diveta ou mdiretamente, pels Unito, Estados, Distrio
Federal cu Mumecipio.



CAHTULO IV
DAS RESFONSAEILIDADES

Art. 143 - O servidor responde ol penal e sdmimstwmtwamernte
pelos atos praticados enquanto no exercicio do cargo.

Art. 144 - A respomsabibdade coil decorre de ato omissmo ou
comis=vo, doloso ou culposo, de gque resulte prguizo ao Erario ou a terceiros.

§ 1° - A mmdemzacio de prejuizo causado ao erario poderda ser
boyuidada nia forma prewicta no Art. 76.

§ 2% - Trmtando-ze de dano causado a tercewros, respondera o
servidor perante a Fazenda Hibhes, em agio regressmra, sem preuizo de outras medidas
admmistrativa s e judiciais cabivels.

§ 37 - A cbrigagio de reparar o dano estende se aos sucessores &
contrs eles serd executads, até o lmite do valor da hersncs recebads.

Art. 145 - A respomnsshibdade penal abranmpe oz orimes e
contravengdes imputados ao serador, nessa qualidade.

Art. 146 - A responsabiidade admimistratira resulta de ato omissoro
ou comissio praticado por servidor mvestido no cargo cu fungio pibhca.

Art. 147 - Az sangies acvis, pensics & sdmmistratwas poderdo
cumular-ze, sendo mdependentes evtre =1,

Art. 148 - A responsabilidade el cu admomnstratora do sewndor sera
afastada no caso de sbsohngio crimmal defimtiva que negue a emsténcia do fAto ou sua
autoris.

CAHTULO V
DAS PENALIDADES

Art. 149 - 580 penalidades disciplnares aplicasweis a sanvidor, apds
procediments admirmstrativo em que The seja assepurado o dreito de defesa:

a| adwverténcia;

b] suspensao;

o] demis=ao;

d] cassagio de aposentadorna ou da dispombihdade;

e| destitiigio de carge ou fungio de comfbanga.

Art. 150 - Na sphcagio dass penslidades serdo comsiderads=s a8
naturezs e 8 gravidade da mfragio cometida, os danos que dels provirem pars o s=rvigo,
A= crrcunstancias agravarntes ou atermantes e os artecedentes.

Art. 151 - Mao podera zer aplicada mais de uma pena dizeplinar
pels mesma infragio.



Paragrafo umico - No caso de mfragfes smultaness, 8 mawor
ahsorve as demais, funcionando estas como agravantes na gradagio da penahdade.

Art. 152 - Cheservado o disposto nios artipos precedentes, a perna de
adverténicia ou suspencio sera aplicads, a critério da autorndade competente, por escrito,
na mohzervancia de dever funciomal prewvisto em lel, repulamertoc cu norma mtewma, e
nos casos de viclagio de protbigSo gue mic timbque mimcio sujerta a penahdade de
demiz=zao.

Art. 153 - A pens de suspensioc nio podera ulirapazzar a sescenta
diasz.

Pa:i.grafcr anice — Quando houver cormeméncia pawm o servigo, a
penalbidade de suspensio pnd&r& sey corrertida em mukla, na base de 30%% [l'_'-]I.H:j_uEI.‘.I.t-EI.
por cento] por dia de remuneragio, ficando o serndor nbrjgadn A pENNanecer &M Servigh
e 8 Erercer suas atrlbulcdes legais.

Art. 154 - Sera aplicads ao serndor a pena de demis=8oc nos casos
de:

| - crime contra 8 admmistragic pubhes;

1 — abandono de cargo;

Il - mdiscyphne ou subordmacio graves ou reteradas;

IV — massiduidsde ou mpontuslidade habiuais;

V — improbidade admmstratra;

V1 — meoomtméncia piblica & conduts escandalnzs ;

VII — ofensa fisice contra qualquer pessoa, cometida em servige, sabro
em legitina defesa;

VII —aphcagic irregular de dmhewo pablico;

[ — revelacio de sepredo apropriado em razdo do cargo;

X —lesfio aos cofres piiblicos e dilapidacio do patnménio municipal;

X1 — corrupcéo;

XII — acumulagio 1legal de carpos, empregados ou ungtes;

XM - transperessio do Art. 141, incises X a XV

Art. 155 - A acumulagio de gue trata o moss X1 do arfigo 154,
acarrets a demissfc de um dos careps, empresos ou fungtes, dando-se a0 sermador o
prazo de cnco dias para opgio, antes da aberturm de processo admimstra twro disciphnar.

§ 17 - S5& comprovado que 8 acumulagio se deu por ma £, o serndor
sera demitide de ambos os carpps que detém no ".'Iu:n_u:apm e obrigado a dev::lver o gue
houver recebido dos cofres pibhcos murnicyais.

§ 2* - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos,
empregos ou fungbes esercido na Umdo, nos Estados, no Distrito Federsl ou em outros
Mumdpmos, a8 demissfio sera comumniceds ao ouiro orgio ou entidade onde ocorre
acumulacio.



Art. 156 - A demiss8o nos casos dos mmcisos WV, VI e X do Art. 154
mphica em indispombilidade de bens e rescarcimento so ev@rio, sem prejuizo da acdo
penal cabiwel

Art. 157 - Comfipura abandono de cargo 8 suséncia ndencional ao
servigo por mais de 30 (brmta) dias consecutivos.

Art. 158 - A demissdo por maszduidade ou mportualidade somernte
seri aplicads guando caracterizads a heabiushdade, de modo s representar séra
wviclagio dos deveres e obripagbes do serndor, apds anteriores pumgtes por adverténcia
oU SUSperncac.

Art. 159 - O ato de mposigio de penahdade mencionara sempre o
fundamento legal e a identificacio da =ndicéncis ou processo admmistrative disciplmar

gue servil de base.

Art. 160 - Sera cassada 8 aposentadoria e 8 dispornbilidade e ficar
provado que o matwo, guande na atisndade:

[ — praticou la punivel com a pena de demissao;

I1 — aceitou legalmente cargo ou fungido pabhcs;

Il - praticou usura, em gqualguer das suas formas.

Art. 161 - A pensa de destituigio de fungfo de confisnga sera
apheada:

[ - quando se verticar faltas de exmgio no seu desempenho;

I — guando for werihicado que, por neghgéneia ou benevoléncia, o
servidor comfribulu para gque nioc se apura-se no devido tempo, repularidade no
SEYVICD.

Paragrafo dnico - A aplicacio da penahdsde deste artipo néo
mphcara em perda do cargo efetmro.

Art. 162 - O ato de aplicagio de penshdade & de competéneis do
Chefe do Poder Executiro ou Lepislative a que estiver vinculado o servidor.

Paragrafo tnico — O Chefe do Poder Executnro podera ser delegads
competéncis 80s secretdrins mumcipsals para aphcagio da pena de suspensdoc ou
adverténcia

Art. 163 - A demissfo por mfringéncia ac Art. 140 Inecizos X e X,
mcompatibihzs e ec-sevndor pars mova umestidura em cargp ou fungio pabhbcs do
Muridpio, pelo prazo de cinco anos.

Paragrafo inico — Nac podera retomar ac servigo pabhco mumeipal,
o servidor que br demiido por mifrmnpéncia do Art. 1534, lnomsos L WV, VI, X e X1

Art. 164 - A pena de destinigo de comfianga imphcara na
mpossibihdade de ser myvestido em fungdes dests matureza durante o periodo de 05
[cmnco) anos a conter do ato de pumgdo.



Art. 165 - As penalidades aphecadas ao serndor serio repistradas em
sua fichs funconal.

Art. 166 - A agio disciplear prescreverd:

[ — em 05 [cmeo] anos, gquanto s mfregdes punivels com demissdo,
cassacgio de aposentadona e dispombilidade, ou destituigio de fungio de confianga.

I - em 02 [dois| anos, quanto & su spensao;

Il - em 180 [cento e otents] diss, quanto & adverténcis

§ 17 - A falta també&m prewvista na la penal como orime prescrevera
Juntasmerte com este.

§ 2% - O prazo de prescrigio comecard 8 correr da dats em que a
autoridade tomar conheciments da esosténcia da &lta.

§ 3" - A sbertura de sindicincia ou stauracic de processo
disciphnar mterrompe a prescrigio. )

§ 4% - MNa Inpotese do paraprafo anterior, o praso prescricional
FECOMEeCArd 8 correr novamente, no dia mediatoe ao da mterupeio.

CAHTULO VI
DO PROCESSC DISCIPLINAR EM GERAL
SECADI
DISPOSICOES PRELIMINAFES

Art. 167 - A sutondade que tiver ciéncia de rrepulandade no serago
pibhco € obrigads 8 promowver a sua sapuraciio mediata, mediante smdicincis ou
processo admimstrative disciplmar, sob pena de mcorrer nas previstes do Art. 139

Paragrafo inico - Quando o fato derminciade, de modo evidente, nao
confipurar miragio disciplmer ou ilicita penal, a demincis sera amuivada, por Blta de
obhjeto.

Art. 168 - Az twepularidades e fmltas funcionais serfo apuradas por
mein de:

I — sndicéncia owvestigatdéna, guande nic houwver dados suficientes
para sua determmacio ou para apontar o servidor faltoso;

I - smdicancis disciplnar, quando s acio ou omissac torme o
servidor passivel de aplicagio das penss de adverténcis e suspensio:

Il — processo admmistm tve disciplnar, quando a gravidade da agéo
ou omiss8o torme o servidor passivel de demissio, cassagio da aposentadona ou da

SECAO I
DA SUSPENSAD PREVENTIVA

Art. 169 - A sutondade competente podera terminar a suspensio
preventra do sewidor, até 60 (sessents| diss, prormopavels por mais 30 [trmta) se,
fundamentadamente, houver necessidade de seu afastamento pawa sapuragio de falta a
ele mnputada.



Art. 170 - O sennidor terd direito:

[ - & remuneragcio & 4 contagem do tempo de servigo relative ao
pericdo de suspensio preventiva, quando do processo mfio recultar punigio ou esta se
Imitar & pens de adverténcia.

I - & wemuneragic & 4 contagem do tempo de serigo,
correspondente ao periodo de afastamento exwedente ao prazo de suspensio efetrramente
aphcado.

SE CJ’LC 111
DA SINDICANCIA INVESTIGATORIA

Art. 171 - A =smdicancla mvestigatiria seria cometids a sermndor
oruparte de cargo efetivo e estavel ou, a oritéric da asutoridade competente,
considerando o fBto a ser apurado, & comissic de trés servidores efetbros e estiwvels,
podendo estes ser dispensados de suas atrbuilgfes normals até A apresentacioc do
relatorio.

B 17 - O sndicante ou a comissio efetuara, de forma sumaéana, as
dibpéncias necessanas ao esclarecmento da ocoméncia e ndicagio do respomsawvel,
apresentando, no prazo mammo de 30 (trinta| dias, relatono a respeito.

§ 2% - Brelminarmente, devera ser ouvido o autor da represertacio e
o seridor ou sevidores refenidos, se houver. )

§ 3" - Feurmdos os elemerntos apurados, o sndicarte ou comissdo
traduzira mno relattric as suas conchistbes, mdiceando o possivel culpado, gual =
rregularidade ou transpressio & o seu enquadraments nas disposigies estatutdrias.

§ 4% - A autoridade, de posse do relatéro, acompanhade dos
elem entos coletados na owestigacio, decadws, no prazo de cinco dias Gtels:

[ — pels mstsuragio de smdicancia disciplnar;

I - pels metauragio de processo admimstrmtro discphner, ou

Il — pelo arqguivamerto do processo.

§ 5% - Entendendo a autoridade competente que os fatos nioc estio
devidam ente -=_'h.1n:1;:lad::5, inchiswe na indicagio do possivel culpado, devolvera o processo
ac sindicante cu comissdo, para ultericres diligéncias, em prazo certo, nio superior a dec
dias titels.

§ 6" - De posse do nowo relatorio e elementos complementares, a
autoridade decdiva no prazo e nos termos deste arfipo.

SE CAE IV
DA SINDICANCIA DISCIPLINAR

Art. 172 - A sondicancis discplmar serd cometids & comissao de 03
[trés] servidores efetrros e estiwels, podendo estes ser dispencados de snas atribuigbes
normais gté a apresentacio do relatirio.

§ 1° - A comissfioc efetuara, smmpliicadamerte, az dibpéncias
necessarias a0 esclarecimerto dos ftos, apresentando, no prazo de banta dias, relatério
a respelto, podendo, o prazo, ser promopado por mals trmta diss, por sohoitacio da
comissio processante, com justificagio do motneo.



§ 2% - Prelminsrmente, devera ser ouvido o sutor da representacio e
o servidor ou servidores refendos, passando-se, apds, & mstracao.

§ 3° - O sindicads serd intimado pessoalmente da mstalagdo da
mndicancia e da audifncia para sua ofive, com antecedéncas de, no minmo, 48 horas,
serido gque messa serd mtmmado do prazo de deoiz diss para apresentar defesa escrita,
requerer provas € arrolar testemunhas até o maraomo de trés.

§ 4° - Concluida a mstrugioc o smdicado sera mitimado para
apresertar defess final no prazo de conco dias.

§ 5" - Feunidos os elementos apurados, a comissdo traduziym no
relatério as suas conchizdes, ndicando gual a rrepularidade ocu tranmspreszio, o seu
enquadmmente nas disposigbes estatutarias e a penalidade a ser apheada, se for o caso,
a abertura de processo admirmstrative ocu o argurramento do fefto.

Art. 173 - A sutoridade, de posse do relatdrio, acomparnhade dos
elementos coletados ns mstrugio, decidwa, no prazo de cinco diss Gtels:

[ - pels aplicacio de penshdade de adverténcis ou suspensio;

I - pels mstauragio de processo admimstrmtro discphner, ou

Il — pelo arguivamento da omndicanca .

B 1° - Entendendo a autoridade competente que os Btos nioc estio
devidamente elicidados, inchistre na indicagio do possivel culpado, dewvolvera o processo
4 comissio, pars ultenores diligéncias, em prazo certo, ndo superior 8 10 (dez|] dias atas.

§ 2" - De posse do rowo relatorio e elementos complementares, a
autoridade decdiva no prazo e nos termos deste artipn.

§ 3° - Aphecam-ze supletmramernte no gue couber, az normas
previctas nesta lel para o processo admmistrative discplmar.

SECAD V
DO PROCESSO ADMINIS TRATIVO DISCIPLINAR

Art. 174 - O processo admimstrative dizscplmar serd conduzideo por
comissdo de 03 (trés] serndores estiwveis, designada pels autoridade competente gque
mdicara, dentre eles, o seu presidente.

Paragrafo tunico - A comissioc terd como secretirio, seriador
designado pelo presidente, podendo a desipnacio recalr em um deos seus membros.

Art. 175 - A comiszio processante, Sempre gQuUe NECESSario &
expressamente determmade no ato de designacio, dedicara todo o tempo aos trmbalhos
do processo, ficando os membros da comissic, em tal caso, dispensados dos seragos
normais da repartigio.

Art. 176 - U processo admirmstrative sera contraditério, assepurads
ampls defess ao acusado, com 8 utihzagio dos meios e recursos admitidos em direlto.

Art. 177 - Quando o processo admmuistrative disciplnar resultar de
prévia mindicancia, o relatdrio desta mtegrara os sutes, como peca infbymatrwa da
metrucio.



Paragrafo Unico — Na hipotese do relatorio da smdicancia concluir
pela pratica de orime, a sutoridade competente oficara ao Mimstério Pibheoo, & remetera
copia dos autos, Independente da mmediata mstauracio do processo admmistratmro
checmmhmar.

Art. 178 - O prazo para a conclussc do processo nio excederda B0
[sessenta] dias, comtados da data do ato gue comstitur a comiss8oc, admitida a
prorrogacio por mals 30 (tnnts| diss, quando as circunstanciss o exiglrem, mediante
autorizacio da sautoridade que determmou a sua mstauragio.

Art. 179 - A=z reurnfes da comissic serdo repistradas em atas que

deverio detalhar as dehberagtes adotadas.

Art. 180 - Ao instalar os trabalhos da comissioc, o Presidente
determmari 8 satuacgido da portaria e demails pegas existentes e designard o dia, hom e
lbcal pars a primewa andiéncia e a citagido do mmdiciado.

Art. 181 - A citagio do mdicedo devera ser feita pessoalmente e
contra-recibo, com pelo mencs 48 (quarenta e oito| homs de antecedénca em relagio a
audiéncis mcial & contera dia, hom e local e quahficagio do mdiciado e a falta que The &
mputads, com descrigio dos fatos.

§ 1° - Caso o mdiciado de recuse a receber a citagio, deverd o fato
sey certificado, com assnatura de no mimmeo, 02 [duas| testemunhas.

§ 2° - Estando o mndimado auzente do Mumeipio, se conmhecido zeu
enderego, semd citado por wia postal, em carta registreds, juntando-se ao processo o
comprovarte do registro e o aviso de recebimento.

§ 3° - Achando-se o Indiciado em higar mcerto e nio sabido, sera
cmtado por edital dmulpado como os demals atos oficimizs do Municipio, ou pubhecado pelo
menos uma vez em jornal de crrculacio, mo mimmo, na reglio 8 gue pertence o
Mumdpio, com prazo de 15 ([qumze dias.

Art. 182 - O mdiciado podera constiiur procurador para fazer a sua
defesa.

Paragrafo tnico - Em caso de revelhs, caracterizads pels mao
comparecIments apds as providéncias previstas no § 37 do artipo 181, o presidente da
comissio processante dempnara, de oficio, um servidor para atuar em sua defesa, dando-
se preferéncia a serviidor que seja formado em curso de cléncias juridicas, guando
possivel

Art. 183 - Nz sudifncis marcads, 8 comissac pPromoverd o
mierrogatiric do mdiciado, concedendo-The, em sepuida, o prazo de 03 [trés] dias, para
oferecer alegacghes escritas, requerer provas e arrolar testemunhas, até o masomo de 05
[cmeco).

§ 1° — Havendo maiz de um mdiciado, o prazo sera comum & de 06
[s=1s] dims, comtados a partr da tomada de declaragies do Glhimo deles.



§ 2" - O mdiciado ou seu advopado terf8o wvestido do processo na
reparticio, podendo ser formecida copis de intewro teor mediante regquerimento e
reposicio do custo.

Art. 184 - A comi=sic promovera a tomadas de depoimerntos,
acareagbes, mvestigagdes e dihpéncias cabivels, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técmcos e perifos de modo a permir a completa
elucidacio dos fatos.

Art. 185 - O indiciado tem o direrto de, pessocalmernte ocu por
riermédio de procurador, assistr acs atos probatérics gue se reahzarem perante a
comissio, requerendo 45 medidas gue julpar cormvernente.

§ 1* - O Presidente da comissico poderda mdeferr pedidos
considerados Impertinentes, meramente protelatérios ou de menhum nteresse para o
esclareciments dos fatos, motrradamente.

§ 2% - Sera mdefends o pedido de prova pericial guando a
comprovacio do fto independer de comhecimento especinl de perito.

Art. 186 - As testemunhaz seric mitimadasz a depor mediante
mandado epedido pelo Presidente da comissio, devendo a sepunda via, com o clente do
miimado, ser anemda aos autos.

Paragrafo inico — 5e i testemunha for seridor pabheo, a epedicio
do mandado serd imedistamente comumcada ao chefe da reparticio onde serve, com a
mdicacio do dia e hors marcados pars 8 mguingio.

Art. 187 - O depoimertc sera prestadeo ocralmernte e reduzido a
termo, ndo sendo Hcito & testemunha trazélo por escrito.

§ 17 - Ac testemunhss serfo ocuvidas separadsmente com prévia
miimacio do indicisdoe ou de sen procurador.

§ 2% - MNa hipoteze de depoimentos contraditéros ou gue se mbrmem,
proceder-se-3 8 acareagio entre os depoentes.

Art. 188 - Concluida a inguingio de testemunhas, podera a

comissao processante, se julgar ttll ao esclarecimento dos fmtos, rerterrogar o 1ndiciado.

Art. 189 - Ultimeds a instrugio do processo, o mdiciado sera
ritimado por mandado pels Premdente da comis=zfio para apresertar defeca escrita, no
prazo de 10 [dez] dias, sssepuwando-se-lhe wista do processo ne repartigio, sendo
formecada coma de mtewo teor mediante requermmento e reposigio do custo.

Paragrafo tnico — O prmzo de defesa sera comum e de 13 [gquinze|
dis= se forem 02 (dois) ou mais os mdiciados.

Art. 190 - Apds o decurso do prazo, apreceriads a defess ou nAo, a
comissdo apreciara todos oz elemerntos do processo, apresertando relatério, mo gual
constara em relagio a cada mdiciado, separadamente, as rrepulandades de que fo
acusado, as provas gue Dmstruiram o processo e as razdes de defesa, propondo,



justificadamente, 8 absolvigdo ou pumgio do indicisdo, e indicando a pens cabivel e seu
fundamento legal.

§ 17 - O processo serd remetido 4 autoridade gque deferminou a sua
metauracio, dentro de 10 [dez] dias, contados do téymmne do prazo para apresentacio da
defeza_

§ 2% - A comissao ficara 8 dispomicio da autoridade com petente, até a
decisdo final do processo, para prestar esclarecimento ou providéncia Julgada necesséria.

Art. 191 - Fecebidos o= sutos, a autoridade gue determmou a
metauracio do processo:

[ - dentro de 03 [cmnoo| dias:

a| pedra esclarecimentos ou previdéncias que entender necessaros,
& comissao processante, marcando-The prazo;

b| encammhard os autos 4 autoridade superior, se entender que a
pena cabivel escapa 4 sua competéncia .

I - julgara o processo dentro de 10 (des] dias, acolhendo ou nio as
concluztes da comissdoc processarte, fundsmertands a sua decizfo == conclum
diferentemernte do proposto.

8 1° — Mos casos do moso | deste artipo, o prazo para decisfio fmal
serda cortado, respectiramente, a partir do retomo ou recebimento doa autos.

§ 2" - Da decisf8o final sfioc admiidos os recursos previstos nesta
Lea

Art. 192 - Az prepulandades processuals que ndc constiuam vicios
substanciais mesnavels, suscetivels de mfivem na apuragio da verdade ou na decisio
do procescso, ndo The determinario a rmhbdade.

Art. 193 - O servidor gque estiver resporndendo s processo
admmistrativo disciplnar =6 podera ser ecmnerado a pedido do cargo, ou aposentado
wolurntarismernte, apds a conchizfio do processzo & o cumprimerto da penshdade cazo
aphecada.

Paragrafo tnico — Excetusa-ze o caso de processo administratoro
mstaurado apenss para apurar o abandono de carge, quando podera haver exoneragio a
pedido, a Juizo da autoridade competente.

SEGAO VI
DA REVISAD DO PROCESS0

Art. 194 - A revizio do processo admomstratmro discphnar podera
ser requerida a qualquer tempo quando:

[ —a decizao for comiraria ao texdo da le ou a evidénoa dos autos;

I - A decisfio se fundar em depommerntos, exmmes ou documerntos
falens ou vaciados;

Il — forem aduzids = novas provas, suscetivels de atestar a inocéncia
do mteressado ou de autonzar dimmigio da pena.



8§ 1° - A smples alegacio de rjustica da penalbdade ndo constiura
fundamento para a revisio do processo.
§ 2" — No processo revisional, o Gmus da prova cabe ao requerertde.

Art. 195 - O processo de rewizioc =serda reabzado por comissio,
desipriada zepundo os moldes das comissées de processo admimstratoro, e corera em
apenso aos autos do processo origmario.

Art. 196 - Ac conclustes da comiccfo serio encaminhadacs &
autoridade competente, dentyo de 30 [trmmta] diss, devendo s decisSo ser profends,
fundamentadamente, dentro de 10 [dez| dias.

Art. 197 - Julgada procedente a revisfo, sera tormada msubsistente
ou atermiada a penalidade Imposta, reestabelecendo-se os direitos decorrentes dessa
decizdo.

Paragrafo tnico — Da rewisio do processo mbo podera resultar
spravamerto da penahdade.

TITULO VII
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAHTULO UNICO
DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

Art. 198 - O repme de previdéncia zocial dos servdores occupantes
de carpn de provimernto efettro € o estabelecido pelo Murnicipio em lal especifica.

Art. 199 - O repme de previdéncia social dos ocoupantes,
ecchi svamernte, de cargo de provimentos em comilssaoc & dos sevidores confratados
temporariamente, & o estabelecido pels Constituigio e pela lepicslacio federsl pertmente.

) _ TITULO VIO ]
DA CONTRATAZ AC TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUELICO
CAFTULO UNICO

Art. 200 - Fars atender & necesmdade temporaria de escepcional
mieresce piiblico, poderfio ser efetuadas contratagbes de pessoal por tempo determinadoe.

Paragrafo tnico — Consideram-ze como de necessidade temporara
de etcepcional interesse pibhco, as contrataghes gue visam a:

[ - atender 8 mituagtes de calamidade pabhes;

1 - combater surtos epidémicos;

[l — stender outras siuagies de emergéncois que VIErem 8 ser
defrmnda em lea especifica.

Art. 201 - A= contmtagies de que twmta este capituls serdo
adequadsas 8= reais necessidades dos sermnigos, nio podendo ultrapassar o prazo de um
ano, & as despesas decorrentes serio atendidas por dotagio orgamentaria especfica.



Art. 202 - E vedado o desvio de funcio de pessoa contratada, na
forma deste capitule, bem como sus recontratacio, antes de decorridos seic meses do
t&mmo do contrate anterior, sob pena de nulidsde do contrate e responssbihzacéo
admmustratora e corl da autoridade contratarte.

Art. 203 - Os contratos serfo de nmaturezas admirnstratora, ficando
assepurados oS sepuntes direltos ao cortratado:

[ — remuneracio equivalente 4 percebida pelos servidores de 1pusl ou
assemelhads fungie do quadro permanente do rezpa:twn Poder no Mumdpao;

I — jormads de tmbalho, serngo extrmordinario, repouso semanal
remunerade, adicional notuwrmno, de msalubndade penocsidade e penculosidade, e
gra tificacdo :nataJJ:na r&'npnr-:m:nal nos termos desta LEJ,

[l - fé&rias proporcionais e adicionais de frias, ao términc do
corfrato;

[V — mserigio no Fegime Gernl de Prevndéncia Socaal.

TTULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
ml:TI'JLc I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 204 - O dis do Serndor Pibhco serd comemorado a8 28 [mte &
pito] de cutubro.

Art. 200 - Os prazos prewvistos mesta Lel serfo comtados em dims
comdos, eschimdo-se o dia do comege & mdumdo-se o do vencimento, ficando
prorrogado, para o prmero dia utl sepunmte, o praso vencido em dis em gque mEc haja
expediernte, salvo norma especifica dispondo de maneara diersa.

Art. 206 - Consiyderam-se da famiha do sernider, além do conmjuge e
filhos, gqualsquer pessoas Que VIVAM 45 suas expensas € constem de seu assernfamento
mdradual )

Paragrafo Unico - Eguipars-se ao ciOrjuge a companhelra ou
companhero, com mels de cinco ancs de vidas em comum ou por tempo, se da uniEo
houver prole.

Art. 207 - Do esercdoo de encargos ou servigos diferentes dos
defrmdos em lel ou repulamento, como propros de seu cargo ou funcic gratificads, nio
decorre nentmm direlto ao servidor.

Art. 208 - Uz serndores gque percebem atualmente Adiciomal de
Salario, 8 contar da wvipéncis desta lel, em substituigie 8 este passam a fazer jus ao
Adimional de Transferé&ncia, na forma aqui prevista.



CAHTULOI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 209 - As disposigbes desta Lei apheam-se aos seriadores dos

Brderes Exeoutrro e Legislativo, das autarquias & fundacies pibheas.

Art. 210 - 580 formalmente revopadas, por conschdacio e sem

mterrupgio de sus forma noymative, 8= segumtes leis:

I - Lea Complementar n® 002, de 31 de janero de 1991;

II - Lex Complemertar ni® 006, de 29 de novembro de 1991 ;
Il - Laa Complemerntar n® 011, de 29 de novembro de 19935;
IV — Lex Complementar n® 015, de 18 de julho de 1994

W — Lei Complementar n® 019, de 13 de abril de 1995;

W1 —Lei Complementar n® 020, de 20 de julho de 1995;
VII - La Complementsr n®" 026, de 18 de margo de 1996;
VIII — Lex Complementar n® 029, de 06 de Cutubro de 1996
X — Lea Complemertar n® 032, de 06 de janewo de 1997;

X — Lei Complementar n® 033, de 09 de maw de 1997;

X1 — Lex Complementar n® 038, de 09 de junho de 1995;

M1 - Lei Complementar n® 040, de 25 de novembro de 1998;
X — Lex Complementar nn” 041, de 15 de dezembro de 1995;
XIV — Lei Complementar n” 042, de 15 de dezembro de 1995;
XV — Lei Complemerntar ni® (43, de 03 de novembro de 1990
VI — Lea Complemertar ni® 044, de 25 de novembro de 1999,
VI — Lea Complementar n® 046, de 1% de julho de 2002;
VIO - Lea Complemertar n® 050, de 03 de setembro de 2007;
XX — Led Mumapal n®* 217, de 17 de jullho de 1993,

Art. 211 - A precsente Leientra em vigor na data de sua pubbeacio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOQUEIRAC DO LEAD,
em 16 de Maw de 2011.

JOAD DAVI GOERGEN
Prefeito Mumicipal
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Secretario da ."sdm:'m:'lstra{::-ﬁ{:
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